Miljo og arbejdsmiljo
i den grafiske branche

Arbejdstilsynet



Milje og arbejdsmilje
i1 den grafiske branche

1993

Bind I

117 veje til et bedre
arbejdsmiljo i den
grafiske branche

MILJOSTYRELSEN
BIBLIOTEKET ; ’

' Strandgade 29

1401 Kabenhavn K

Arbejdstiisynet






Indholdsfortegnelse

Forord 5

Stoffer og rna"ceriaIer 9
Maskiner 21

Intern transport 27
Ventilation 33
Generelt om personlige veernemidler 37 |
~ Generelt om ergonomi 41
Psykisk arbeidsmﬂje 49
Skermarbejde 53

Andre forhold 57

Bilag I: Yderligere vejledning 63
Bilag II: Udgivelser 65

Stikordsregister 66






Forord

I den grafiske branche er indre og ydre miljeforhold to sider af samme sag.
Hensynet ti] miljeet gaelder, hvad enten der er tale om arbejdsmilje og der-
med beskyttelse af virksomhedernes medarbejdere, eller der er tale om
virksomhedens nzrmeste omgivelser og dermed hensynet til virksom-
hedens naboer og den ormgivende natur.

I den grafiske branche anvendes kemiske produkter i nesten alle arbejds-
processer. Desuden er antallet af anvendte kemiske produkter og bran-
chens samlede forbrug af kemiske produkter meget stort, hvilket belaster
bade arbejdsmiljeet og det ydre milje.

Det er baggrunden for, at Miljestyrelsen og Direktoratet for Arbejdstilsynet
har besluttet at udgive denne handbog i to bind om branchens indre og yd-
re miljeforhold.

Miljestyrelsen og Direktoratet for Arbejdstilsynet administrerer hver sin
del af lovgivningen pa miljebeskyttelsesomradet. Ansvaret for den prak-
tiske gennemforelse af bestemmelserne omkring det ydre milje pdhviler
kommunerne og amterne, medens tilsynet med arbejdsmiljeforholdene va-
retages af Arbejdstilsynets lokale tilsynskredse. Et udbredt og t=et tilsyns-
samarbejde omkring de indre og ydre miljeforhold kan skabe en ensartet
tilsynspraksis inden for branchen.

Handbogens bind I omhandler det ydre milje i branchen og er til hjzlp for
de kommunale forvaltminger i forbindelse med godkendelses- og tilsynsar-
bejdet. Desuden er bind I til inspiration for branchen selv i forbindelse med
branchens egen orientering mod stadigt mere miljevenlige produktions-
processer.

Hiandbogens bind II omhandler arbejdsmiljeforholdene i branchen. Her
fir branchens virksomheder en oversigt over de omrader, der har vaesentlig
betydning for arbejdsmiljeet, hvilke krav der stilles af myndighederne og en
reekke gode rad om, hvordan man kan fremme sikre og sunde lesninger pé
arbejdspladserne. Bind II kan sdledes med fordel bruges af alle, der beskaef-
tiger sig med arbejdsmilje fx BST, sikkerhedsledere og sikkerhedstepree-
sentanter — bide nir problemerne skal prioriteres, og nér de skal lases.

Sammenhzengen mellem bind I og bind II er'givet via krydshenvisninger i
hvert binds stikordsregister.

-

Der skal lyde en s=rlig tak til Grafisk Arbejdsgiverforening, De Grafiske
Forbund og Kommunernes Landsforening for godt samarbejde ved pro-
jektets gennemferelse,

Erik Andersen Erik Lindegaard
Direktor for Arbejdstilsynet Direktor for Miljestyrelsen






Den grafiske branche og arbejdsmiljget

Dette bind af hindbogen fortzller om de vigtigste regler for arbejdsmiljset
i den grafiske branche og om metoder til at lose typisk forekommeénde ar-
bejdsmiljeproblemer.,

I lettilgzengelig form szttes der fokus pé en raekke omrader, der har central
indflydelse p arbejdsmiljoet i branchen. Det drejer sig om:

+ stoffer og materialer

» maskiner

*+ intern transport

» ventilation

+ personlige veernemidler
*  ergonomi

« psykisk arbejdsmilje

« skaermarbejde

Ogs4 andre forhold som fx regler og vejledninger for arbejdsrummets tem-,
peratur, trzek, belysning, velfeerdsforanstaltninger, unges arbejde m.v. bli-
- ver beskrevet.

De problemer og lesninger, som hindbogen omfatter, er baseret pi en un-
dersogelse af 7 store grafiske virksomheder i Vejle amt.

De 7 virksomheder er udvalgt, sa branchens arbejdsmiljoproblemer er be-
lyst inden for reprofoto, arkoffset, avisrotation i offset, serigrafi pd papir og
pap, flexotryk pd belgepapark, flexo- og dybtryk pa fleksible folier, bogbin-
ding og feerdiggerelse samt kartonnagefremstilling.

Erfaringerne fra denne undersegelse har vaeret ledetriden 1 udformningen
af handbogen. Den er opbygget saledes, at venstre spalte indeholder
sporgsmil om det grafiske arbejdsmiljo, mens der i hejre spalte vejledes om
lesninger. Vejledningerne angiver niveauet for nuvarende praksis og gode
rid. Da der imidlertid inden for EF-samarbejdet er en lebende udvikling i
gang, m# det forventes, at der sker sendringer i lovgivningen.

I bilag I er opstillet en reekke kontaktadresser, hvor det vil veere muligt at f4
yderligere information og dokumentation om arbejdsmiljsforhold.

1 bilag I findes adresser pé de institutioner m.v., hvor det vil vaere muligt at
rekvirere det relevante materiale.

Naervaerénde bind har veeret dreftet med repreesentanter fra den grafiske
branches branchesikkerhedsrid, BSR 3.

BSR 3 udsender lebende vejledninget/orienteringsmateriale, der kan sup-
plere de problemstillinger, der behandles i handbogen.






1.1  Huvad er farlige stoffer
og materialer?

1.2 Findes der farlige
stoffer og materialer pd
arbejdspladsen?

1. Stoffer og materialer

Alt arbejde med stoffer og materialer*) skal planlegges, tilrettelsegges og
udferes, s& det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det betyder:

— atunedig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgis

- at pavirkninger fra stoffer og materialer under arbejdet skal nedbringes
s meget, som det er teknisk rimeligt

— at fastsatte greenseveerdier overhioldes.

Det er ikke tilstreekkeligt at overholde de fastsatte greensevaerdier, hvis de
svrige betingelser ikke er opfyldt. Endelig skal fare for brand og eksplosion
forebygges (se evi. BSR 3: “Orientering om stoffer - Ti gode r3d™}.

For at et stof eller materiale regnes for farligt, skal det falde ind under “far-
lighedsbegrebet™.

Dette begreb daekker stoffer og materialer, der:
A: skal Klassificeres efter miljalovgivningen, ellerfog

B: er optaget pd Arbejdstilsynets greensevaerdiliste (At-anvisning 3.1.0.2
om graensevaerdier for stoffer og materialer, januar 1992) og/eller

C: anses for farlige efter andre bekendtgerelser, fx bekendtgerelse nr. 52 af
13. januar 1988 om materialer med indhold af flygtige stoffer herunder
organiske opleshingsmidler, hvorefter materialer, der indeholder mere
end 0,5 vaegtprocent af oplesningsmidler er “farlige”, bekendtgorelse
nr, 764 af 2. december 1987 om visse materialer, som indeholder stof-
fer, der i deres rene form er kraeftfremkaldende, hvorefter materialer, der
indeholder 0,1 vagtprocent eller derover af kreefifremkaldende stof er
“farlige”, og bekendtgerelse nr. 199 af 26. marts 1985 om epoxyharpik-
ser og isocyanater m.v., hvorefter visse epoxyprodukter og isocyanat-
produkter er farlige.

For den grafiske branche kan farlighedsbegrebet bl.a. daekke folgende

grupper stoffer og materialer:

— afvaskemidler baseret pa organiske oplesningsmidler

— trykfarver baseret pa organiske oplesningsmidler til flexotryk, heatszet
og serigrafi

— UV-arver

— lime

— fotokemikalier.

Om et stof eller materiale er farligt skal fremgé af etikette og brugsanvis-
ning. Etiketten skal vaere udarbejdet efter miljglovgivningen, og brugsan-
visningen skal veere udarbejdet efter arbejdsmiljelovgivningen.

*) ved “materialer” forstds sammenblandinger af to eller flere stoffer, her-
under biologiske materialer. Begrebet svarer sdledes til det af Miljestyrelsen
benyttede begreb “produkter”



1.3 Erder styr pd de farlige
stoffer og materialer, der
bruges pd virksomheden?

1.4  Erdet nodvendigt at
bruge farlige stoffer og

materialer?
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For stoffer og materialer, der “anses for farlige™ jf. 1.1 pkt. B og C, kan der
altid krzeves brugsanvisning, men ikke alle disse skal have markning pa eti-
ketten efter miljeloveivningen.

Sifremt der er mistanke om, at et stof eller materiale er farligt, og stoffet
eller materialet ikke er merket (heller ikke pa originalemballagen) eller for-
synet med brugsanvisning, kan der hentes oplysninger om stoffet eller ma-
terialet hos de i bilag I nzevnte. Handelsnavn, evt. PR-nr. (produktregistre-
ringsnummer), leverander samt indholdsstoffer og meengden deraf (se
"At-meddelelse nr. 3.02.1 om stoffer og materialer) er nedvendige oplys-
ninger, for at man kan vurdere, om et stof eller materiale er farligt.

Virksomheden skal tilstreebe at bruge sa fa farlige stoffer og materialer som
muligt, og i det mindst mulige kvantum.

Som hjzlp til en systematisk gennemgang af virksomhedens produkter kan
man rekvirere Arbejdstilsynets folder “Fa styr pd stoffer og materialer”,

- Det er hensigtsmeessigt, at virksomheden kortlegger hvilke stoffer og mate-
rialer der anvendes, og til hvilket formal.

Kortlegningen kan medvirke til folgende forebyggelse:

Fig. 1.1 Forebyggelse

Farlige stoffer m4 ikke anvendes, hvis de kanr éubstitueres (erstattes) af
ufarlige, mindre farlige elier mindre generende stoffer og materialer.

Substitution skal sikre, at den samlede risiko ved arbejdet, alt andet lige,
bliver mindre. ‘



1.5  Ermuligheden for
substitution undersogt?

Ved vurdering af, om ét stof er mindre farligt end et andet, kan miljelovgiv-
ningens klassifikation, fx “giftig”, “etsende”, “lokalirriterende”, vare vejle-
dende.

Retningslinier for en sammenligning af stoffernes farlighed kan herudfra
vaere:

- Et lokéiirriterende stof ma foretrsekkes for et etsende.

— Et sundhedsskadeligt stof m4 foretraekkes for et giftigt, hvis sundhedsfa-
ren er knyttet til samme péavirkning, fx ved indinding. Sundhedsfaren
fremgér af risikosztminger, fx “Farlig ved inddnding” eller “Giftig ved
indtagelse”. Det er normalt lettere at undgd indtagelse end indanding,
si det kan veaere bedst at veelge et stof, der er “Giftig ved indtagelse”,
fremfor et der er “Farlig ved indanding™.

Undgd at anvende chlorerede oplesningsmidler fx methylenchlorid, tri-
chlorethylen og tetrachlorkulstof og produkter med hajt aromatindhold, fx
toluen, xylen og benzin. Det er generelt de mest sundhedsskadelige orga-
niske oplesningsmidler (se i gvrigt BSR 3: Orientering om chlorerede kul-
brinter og Orientering om aromatiske kulbrinter). Foretrzk oplesning-
smidler med s4 hejt kogepunkt som muligt - de fordamper langsommere.

Arbejdstilsynets greensevaerdier erikke umiddelbart et udtryk for stoffernes

-farlighed, men kan, sammenholdt med oplysninger om stoffets flygtighed,

hudpévirkning eller andre egenskaber, bruges vejledende ved forseg pd
substitution.

Virksornheden og sikkerhedsorganisationen skal finde ud af, om substitu-
tion af farlige stoffer og materialer er praktisk muligt og rimeligt i gvrigt. Ar-
bejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet kunne dokumentere, hvis substi-
tution ikke lader sig gere.

Det bor altid tilstrebes at substituere farlige stoffer med mindre farlige.
Ved de fleste grafiske processer er der storre eller mindre mulighed for at
substituere. Nedenstiende liste angiver nogle af de muligheder, der ber
overvejes:

Fremkaldelse af film m.v.;

— Til fremkaldelse skal produkter med de krzeftfremkaldende stoffer for-
maldehyd, thiourinstof og dioxan seges erstattet af produkter uden.
Produkter med det krzftfremkaldende og fosterskadende hydroquinon
kan p.t. ikke substitueres, idet der ikke findes stoffer pa markedet, som
kan erstatte hydroquinon i fremkaldere. Der arbejdes iheerdigt pé at fin-
de mindre farlige aflasere. Det forventes, at disse er udviklet 1 1993/94.

— Stopbade ved fremkaldelse af film og papir kan baseres pé citronsyre i
stedet for eddikesyre.

— Ved fremkaldelse af farvefilm kan slutherdebade, indeholdende metha-
nol og formaldehyd undlade_s, hvis filmen ikke skal gemmes.

— TFikservaesker ber baseres pa natriumsalte fremfor ammoniumsalte. -
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— Herdere og fikservaesker ber baseres pa aluminiumsulfat fremfor alumi-
niumchlorid.

— TFikseringen ber ske med thiosulfat frem for £x thiocyanat, der ved op-
varmning eller syretilseetning kan danne meget giftige gasser.

— Ved fremkaldelse af farvepapir bruges et slutbad, der indeholder et bio-
cid. Det skal hindre bakterievaekst i papiret. Da risikoen for bakterie-
vaekst er begraenset i det danske klima, er det ikke nedvendigt at anven-
de badet. I stedet kan man nejes med at skylle med vand.

— Fremkaldertanke ber holdes rene ved hyppig rengering med vand og
berste, evt. med tilsztning af lidt afkalkningsmiddel, fremfor sjzldnere
rengering med skrappere midler, indeholdende fx chromsvovlsyre, der
er etsende.

Montage:

— Ved montagearbejde kan rensning af film ske med sprit fremfor med
farligere oplesningsmidler.

~ Rensning af fx kopiapparaters glasflader ber ske med lunkent vand eller
med et mildt husholdnings-/rengeringsmiddel, péafort i en strile pa en
kiud - aldrig i sprayform. Herved undgds aerosoldannelse.

— il fjernelse af statisk elektricitet pa film ber elekiriske apparater fore-
traekkes fremfor brug af organiske oplesnmgsmldler

- Ved montage skal tape, voks, limstift og lign. anvendes fremfor lime, ba-
seret pa organiske oplesningsmidler og spray-lime, der medferer, at for-
ureningen spredes unedvendigt.

~ Ved retouchering ber vandbaserede afdsekningsmidier foretraekkes, der-
nzst spritbaserede. Ved afdekning af sterre omrider pa negativfilm kan -
bruges tape i stedet for midler, baseret pa organiske oplesningsmidier,
som fx trichlorethylen.

Pladekopi:

— I korrekturmidler til plader skal flussyre og dzmed1y1formam1d seges
undgdet, da de er staerkt 2tsende.

— Til gummiering af plader ber midler uden kreeftfremkaldende formal-
dehyd foretrakkes.

Bogtrykklicheer:

—~ Magnesiumplader til bogtryk kan seges erstattet med vandudvaskbare
polymerplader. Herved undgis brug af magnesiumplader, der krzver
setsende midler til udvaskning.

Flexoklicheer:

- Istedet for stebning af gummiklicheer til flexotryk kan der bruges vand-
udvaskbare fotopolymerplader.



Serigrafirammer: -

Listefastgerelse ved rammeopspanding til fremstilling af serigrafiram-
mer ber overvejes til erstatning for 2-komponentlime baseret pad epoxy
og isocyanat.

Ved serigrafiformfremstilling ber skerefilm med fotoemulsion foretraek-
kes. :

Trykfarver:

Farver indeholdende cadmiumsulfid og blychromat, der er kreeftfrem-
kaldende, ber seges erstattet med mindre farlige farver.

Trykfarver baseret pd organiske oplesningsmidler ber seges erstattet
med farver, baseret pa enten mindre farlige oplesningsmidler, vegetabil-
ske olier eller vand. Avistryk ved offset trykkes fx pa flere danske aviser
med farver baseret pa vegetabilske olier.

Farver indeholdende TDI eller dichlormethan, der ér kraftfremkalden-
de, og som indgir som herdere i polyurethanfarver, ber seges erstattet
af mindre farlige farver.

Flexofarver, baseret pa toluen og benzin, skal seges erstattet med alko-
holer som ethanol og isopropanol.

Farver med DEHP, der er kreftfremkaldende, og som indgir som
bledgerer i vandbaserede farver, ber seges erstattet med andre vandba-
serede farver,

Til serigrafitryk pé tekstiler ber vandbaserede farver sgges anvendt.

Afvaskemidler:

Afvaskemidler med organiske oplesningsmidler skal soges erstattet med
produkter, baseret pa vegetabilske olier. Der findes en lang razkke ud-
merkede produkter pd markedet (se i ovrigt BSR 3-vejledningerne om
orientering om afvaskning 1 grafiske virksomheder, orientering om so-
yaolie som afvaskemiddel til trykmaskiner, og Oliekrise? - en vejledning
om vegetabilsk olie, samt videoen: Oliekrise?, der fortzeller om proble-
mer med olierne, og som viser nogle mulige lesninger.) Vaer opmark-
som p4 risikoen for selvantaendelse af klude, der har vaeret anvendt til
vegetabilske olier, og dosér den vegetabilske olie rigtigt, da overskyden-
de olie giver problemer.

Hvor vegetabilske afvaskningsmidler absolut ikie kan anvendes, skal de
mindst farlige organiske oplesningsmidler som petroleum, sprit eller
ekstraktionsbenzin 100/140 anvendes.

Pladerensemidler med organiske oplesningsmidler skal seges erstattet
af mindre farlige midler fx flydende skurepulver. Husk at give pladen
gummi efter rensningen.

Flydende skurepulver opblandet med vegetabilsk afrensningsmiddel

kan bruges tl afrensning af ter farve i farvekasser, pd farveknive og pé
cylindre, men er tidskraevende.
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1.6  Ermerkningen i
orden?

1.7 Giver brugsanvisnming-
erne tilstreekkelige oplysninger
om stofferne og materialerne,
og om hvordan de skal
briges?

14

Hyvis virksomheden har et godt forslag til en substitution, som den gerne vil
videregive, s kontakt én eller flere af falgende: Branchesikkerhedsridet,
Fagforeningen (Kreds- eller afdelingssikkerhedsudvalget eller Grafiske
Forbunds Sikkerhedsudvalg), Arbejdsgiverforeningen, BST eller Arbejds-
tilsynets lokale kreds.

Farlige stoffer og materialer, der skal meerkes, skal normalt pa emballagen
veere maerket med:

— Faresymbol

— R-smtninger (risikoangivelser)

— S-szininger (Sikkerhedsfoﬁkﬁﬂer)

— Handeilsnavn

- Evt. produktionsregistreringsnummer (PR-nr.)
— Leverander.

Merkningen skal veere med dansk tekst (se punkt 1.1 om “farlighedsbegre-
bet™).

Al emballage, som merkningspligtige stoffer eller materialer omhaldes til,
skal ogsa veere forsynet med den lovpligtige meaerkning.

Produkter kan godt vaere farlige, selv om det ikke umiddelbart fremgar af
emballagen, jf. 1.2.

Lr der wivl, om merkningen er i orden, si seg yderligere oplysninger ved

~ hjzlp afbilag I.

Leveranderen af et farligt stof eller materiale skal forsyne det pagzldende

stof eller materiale med en let forstdelig leveranderbrugsanvisning pé
dansk. '

Arbejdsgiveren skal i samarbejde med sikkerhedsorganisationen udarbejde
arbejdsgiverbrugsanvisninger for farlige stoffer og materialer pa baggrund
af leveranderens brugsanvisning. Arbejdsgiverbrugsanvisningerne skal va-
re tilpasset virksomhedens lokale forhold og skal, safremrt det er muligt, in-
deholde faigende oplysninger:

1. Handelsnavn og eventuelt PR-nr. (produktregisternummer) tildelt af
Arbejdstilsynet.

2. Anvendelsesomrade pé virksomheden fx kun til anlaeg XX.

3. Anvendelsesbegraensninger p4 virksomheden, fx om at unge under 18
ar ikke mé arbejde med produktet.

4. Krav om serlig uddannelse, fx epoxykursus.



5. Stoffernes og materialernes sundhedsfarlige egenskaber pd kort og
langt sigt, herunder evt. symptomer ved indragelse eller optagelse i or-
ganismen, fare for krft, nerveskader, allergi og fosterskader.

6. Forholdsregler ved omgang med stoffet eller materialet, herunder krav
om szrligt arbejdstej og personlige vaernemidier, og om evt. forbud
mod alenearbejde, Handskemateriale og filtertype skal Klart fremg3,
hvis det er aktuelt. Det er ikke nok at skrive “egnede” handsker og “eg-
nede” masker. Leveranderen af veernemidler har pligt tl at vejlede
herom.

7. Anvisning pa ferstehjelp og pi hvor ejenskylleflasker/nadbruser, for-
bindingskasse m.v. er anbragt.

8. Stoffernes og materialernes egenskaber ved opvarmning og brand.

9. TForholdsregler ved brand, herunder angivelse af, hvilket brandsluk-
ningsudstyr der skal anvendes, hvor det findes, og hvilke materialer der
kan bruges til spildopsugning, herunder om hvilke stoffer og materialer

der ikke mé blandes.

10. Forholdsregler ved spild og bortskaffelse, herunder angivelse af, hvor
affaldsheholdere m.v. findes.

11. Sikkerhcdsforskrifter ved oplagring p4 virksomheden, med angivelse
af, hvor oplagring skal ske.

12. Mzrkning. Leveranderens markning gengives, fx:
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Alle 12 punkter skal udfyldes. Hvis der til enkelte punkter ikke stilles sarli-
ge krav, skal det tydeligt angives, fx med teksten “Ingen szerlige krav”.

Arbejdsgiverbrugsanvisninger skal holdes 4 jour med =ndringer i leve-
randerens brugsanvisninger. Hvis der forbruges si sma mengder, at arbej-
det kan sammenlignes med en privat brugers, kan merkningen pa emballa-
gen 0g pa leveranderens brugsanvisning veere tilstreekkelig. '

Er man i wivl, om brugsanvisningeme er i orden, kan man fi vejledning,
som angivet i bilag I (se eventuelt At-meddelelse nr. 3.02.2 om brugsanvis-
ning for stoffer og materialer og At-anvisning nr. 3.1.0.1 leveranderbrugs-
anvisning og teknisk datablad for stoffer og materialer).
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1.8  Erarbejdsgrverbrugs-
anvismingerne til stede ved
arbejdspladsen, hoor de farkige
stoffer og marerialer bruges?

1.9 Erinstruknonen
tilstreekkelig?

1.10  Findes der stoffer og
materialer pd arbejdspladsen,
som tkke skal bruges i
produktionen?

1.11 Hwor skal der normalt
indrettes almenventilation?

1.12 Huwor skal der normalt
indrettes procesventilation/
lokaludsugning?
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Arbejdsgiverbrugsanvisningerne skal findes pi eller { nwrheden af de ar-

bejdspladser, hvor de farlige stoffer og materialer anvendes. De kan fx vaere
opslédet direkte ved arbejdspladsen, eller vaere samlet i et frit tilgengeligt
ringbind i nerheden.

 Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte instrueres i arbejdsgiverbrugs-

anvisningernes indhold, saledes at omgangen med de farlige stoffer og ma-
terialer bliver fuldt forsvarligt.

Stoffer og materialer, der ikke mere anvendes i produktionen, ber bortskaf-
fes i overensstemmelse med de kommunale affaldsregulativer. Dette bety-
der normalt, at dette skal ske via det kommunale indsamlingssystem for
olie- og kemikalicaffald eller direkte til Kommunekemi i Nyborg. Brugte
fotokemikalier kan som regel indgs i leveranderens returordning, si der
byttes ved levering af friske kemikalier.

Kemikalieaffaldet m§ aldrig komme i afleb, blandes i affaldsbeholdere eller
deponeres i naturen.

Genindvinding, filtrering eller forbrending af sterre mazngder organiske
oplesningsmidler i afkast bor etableres for at mindske forureningen i det
ydre milje.

I folgende arbejdsrum vil der normalt skulle indrettes almenventilation (se
BSR 3-vejledning om orientering om indretning af merkekamre, vejled-
ning nr. 3B om ventilation ved forarbejdning, vejledning nr, 2 om fotopoly-
mere trykplader samt vejledning om orientering om arbejde med selvkopi-
erende papir):

— maerkekammer

— fotoseetteri

— trykkeri

— reproafdeling

— pladekopi

— kopirum

— tegnestue

~ blanderum

— kemikalierum ‘

— lager til selvkopierende papir
— terrerum

= produktionslokaler, hvor der handteres selvkopierende papir
— fardiggarelse/bogbinderi.

Pi felgende arbejdssteder er det som regel nedvendigt at etablere lokal ud-
sugning, evt. 1 form af en kasse, der er aben fortil og med sug i bag-
vaeg/bordplade (stinkskab):

~ wved dbne fremkaldekar (se evt. BSR3: Orientering om indreting af
merkekamre). Bl.a. kan der findes de kreefifremkaldende stoffer formal-
dehyd, thiourinstof og dioxan i fotokemikalier

— ved lystryk (ozalid)

— ved afrivning af daekfolie fra fotopolymerplade (se evt. BSR 3 vejledning
nr. 2 om fotopolymere trykplader)



— ved heerdning af kopihinde og retoucheting

— ved udvaskning og terring af fotopolymerplader

- {red afvejning af stevende pulvere

- ved arbejdspladser, hvor der jeevaligt bruges organiske oplesningsmidier
— ved opvarmning af plasttyper, der afgiver farlige dampe, fx PVC

— ved hot-meltlimning og -pafering, hvor der udvikles rog og lugt

— ved UV-anlzg pga. udvikling af ozon

— ved torrereoler pga. afdampning

— ved dbne kilder som rakelhylder, vaskespande og fugtevandsbakker

— wved skere- og falsearbejde, hvor der fremkommer sundhedsskadeligt
stev

— ved opvarmning af termoplast.

Det kan desuden veere nedvendigt at etablere udsugning pé felgende ma-
skiner:

- P frenikaldermasldner, enten der hvor punktudsugning er forberedt fra
maskinproducentens side, eller der hvor det fremkaldte billede eller pla-
den kommer ud.

— P4 kontaktkopieringskasser, hvor der udvikles ozon og varme.

— Lukkede, automatiske anleg til elektrolytisk fremstilling af dybtrykcy-
lindre, hvor der bl.a. anvendes kraftigt setsende stoffer og kreeftfremkal-
dende chrom- og nikkelforbindelser.

— P4 lukkede vaskemaskiner med 'organiske oplesningsmidler, wtsere
og lign. skal der vaere pdmonteret en tilstreekkelig kraftig udsugning. La-
gen m4 forst kunne dbnes, nir de farlige dampe og gasser er suget bort.

— P4 wykmaskiner med faste arbejdspladser, hvor der foregir afvaskning
med organiske oplesningsmidler (se evt. BSR 3: Orientering om afvask-
ning i grafiske virksomheder).

— P& trykmaskiner, hvor der trykkes med farver baseret pi organiske
oplesningsmidler (dybtryk, flexotryk, serigrafi og heatszt). '

— Ved provetrykmaskiner skal der sikres en kraftig udsugning, og om mu-
ligt skal processen indkapsles. '
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1.13 Hdndreres de farlige
stoffer og materialer
SJorsvarligt?

1.14 Hwvem md arbejde
med epoxyharpikser og
socyanater?

18

— Pa offsetmaskiner, hvor der udvikles farvestev, dampe fra oplesnings-
midler i farveopfriskere, stev fra sprejtepulver og dampe fra fugtevand
hvis det er alkoholblandet. :

Ved keb af nye maskiner ber man tilstrabe, at ventilationssystemet er ind-
bygget 1 maskinen,

Fotokopieringsmaskiner og laserprintere, der bruges hyppigt, skal flyttes til

“et velventileret rum uden faste arbejdspladser og/eller skal forsynes med eg-

net udsugning med afkast til det fri.
Afkast af forurenet luft skal ske i overensstemmelse med Miljestyrelsens

vejledning nr. 6, 1990 vedr. begrnsning af luftforurening fra virksomhe-
der.

Ved handtering skal det seerligt sikres, at de ansatte ikke pavirkes af gasser,
dampe eller veeskedraber samt spild.

Det skal sikres,

at der fortrinsvis benyttes feerdigblandede stoffer og materialer.

— at omheldning af stoffer og materialer, der kan fordampe, sker under
udsugning. N

— at fordampning fra veesker ved omhaldning fra én spand til en anden,
eller omheldning til andet, undgis, fx ved etablering af slange/rortilfo-
rsel af trykfarver, fortyndere m.v.

— at sprejtning og hejtryksspuling, der giver kraftig belastning med aero-
soler, foregér i Jukkede systemer eller kabine med effektiv udsugning og
med egnet sikkerhedsudstyr (se brugsanvisningen).

— at aerosoldannelse undgds, fx ved at undga spray-pafersel af farlige vees-
ker,

— at rengering ikke sker med trykluft, da trykluft eger fordampning og
spreder forureninger; i stedet anbefales stovsugning.

— at der ved keb af nye maskiner si vidt muligt er indbygget automatisk
farvefremforing.

Epoxyharpikser og isocyanater, der fx indgér i lime til laminering ogrtﬂ
rammeopspanding (serigrafi), er allergifremkaldende og luftvejsskadende
stoffer.

Normalt mi personer over 18 ir, der har gennemgéet epoxykursus, arbejde
med epoxyharpikser og isocyanater, medmindre disse har astma, eksem,
konstaterede lungelidelser eller konstateret hud- og Iuftvejsaliergi over for
disse. Personer med unormalt kraftig hdndsved (hyperhidrois) ber ikke ar-
bejde med hverken epoxy- eller isocyanatprodukter. Stofferne skal substi-
tueres med andre farlige stoffer og materialer, hvis det er muligt.

For leerlinge og lign., hvor arbejdet er et nedvendigt led i uddannelsen, kan
aldersgraensen veere under I8 4r.



1.15 Opbevares de farlige
stoffer ag materialer
Jorsvarhgt?

Ved brug af stofferne gzlder en rakke forholdsregler, som frémgér af At-
meddelelse nr. 3.01.3 om epoxyharpikser og isocyanater, herunder om det
szerlige kursus.

Opbevaring skal ske forsvarligt! Det kan ske ved, at det hele tiden sikres,

— at oplagring af farlige stoffer og materialer pd virksomhedsomridet
(udenders og indenders) foregr pé tet underlag og med spild-/opsam-
lingsgrav, og at opbevaringen sker et sikkert sted bag aflist hegn eller i
aflast rum. Desuden anbefales overdaekning.

— at opbevaringsstedet til farlige stoffer og materialer, som hovedregel, er
forsynet med ventilation.

— at oplagring af farlige stoffer og materialer i arbejdslokaler nedbringes til
et minimum. Undgi at opbevare sterre meengder end til én dags for-
brug i arbejdsiokalet. Dette gzlder selvfpigelig ikke for stoffer, der an-
vendes i meget smé mangder. '

— atunedig fordampning undgis, fx ved at farvespande og -better, dunke,
spedekander og lign. opbevares under tetsluttende ldg, ogsa efter brug.
Botter, der skal dbnes ofte, kan forsynes med selvlukkende lig.

— at dunke, der modtager aflab fra maskiner, fx fotokemikalier, og maski-
ner, der ikke er sikret mod overlab, placeres i overlebsbakker. Dunkene
skal vaere forsynede med skruelag eller lign. for at undgé fordampning.

— at gifte opbevares under lis, med forneden skiltning om, at det er util-
gzngeligt for uvedkommende.

— at affaldsspande til klude m.v., veedet med fx organiske oplesningsmid-
ler og vegetabilske afvaskningsmidler, forsynes med lag eller placeres i
udsugningsboks.

— at kemikalieaffald og tomme beholdere opbevares i rum med ventilation
og uden faste arbejdspladser. Hvis opbevaringen sker udenders, skal det
vaere under samme forhold som ved oplagring af farlige stoffer og mate-
rialer. '

— at kommunens regulativ og evrige bestemmelser omkring opbevaring,
hindtering og bortskaffelse af olie- og kemikalieaffald overholdes.
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2.1  Hwordan sikrer man de
Jarlige omrdder pd maskinen,
s der tkke opstdr ulykker?

2. Maskiner

Maskiner skal konstrueres, udstyres og opstilles siledes, at farer ved hjzl-
pemidlet er imedegiet, og at betjening, reparation, rengering m.v. kan ske
sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.

Bevagelige maskindele, som kan forarsage ulykkestilfzelde, skal s& vidt mu-
ligt fra leveranderens side veere indkapslet i maskinen. Er dette ikke muligt,
skal andre beskyttelsesforanstaltninger treeffes.

Eksempler pé nogle af de maskintyper, som anvendes inden for den graﬁs—
ke branche:

— trykpresser og -maskiner

— stansemaskiner herunder presse- og preegemaskiner

— sksremaskiner herunder bl.a. treskeeremaskiner, rulleskeeremaskiner
- falsemaskiner

— belgepapmaskiner

— pose- og konvolutmaskiner

— haftemaskiner.

Alle er omfattet af At-anvisninger nr. 2.2.0.1 om maskiner og maskinanlseg
og 2.2.0.3 om automatisk styrede maskinanleg inklusive industrirobotan-
leg,

Svarene til spergsmalene skal betragtes som generelt for alle maskintyper.

Indgrebsbeskytteren og/eller beskyttelsesskeerme skal anvendes, hvor ind-
greb mellem valser, ruller og cylindre er tilgeengelige for uforsetlig bere-
ring, fx pé rotationspresser, Indgrebsbeskytteren sikrer, at en legemsdel ik-
ke fanges under fx rensning af valser og cylindre ved et valsesammenlob.
Indgrebsbeskytteren kan i stor udstreekning erstattes eller suppleres ved
brug af elektrisk overvigede beskyttelsesskaerme.

P34 nyere maskiner er der sat bide indgrebsbeskyttelse og skeerme ved val-
ser og cylindre i forbindelse med en afbryderfunktion, som sikrer, at maski-
nen stopper ved berering af indgrebsbeskyttelsen, eller ved dbning af skeaer-
men. Det er i denne sammenhzng vigtigt at sikre, at maskinens efterleb er
mindst muligt, og ikke sterre end at maskinen stOpper, for farlig zone kan

" nds med hendeme.

Tohindsbetjening ogfeller fotocellesil&ing skal findes pd mekanisk drevne
skeaere- og pressemaskiner og lignende maskiner, hvor der er mulighed for
at fore haenderne ind i skeere/farezonen.

Balken kan betjenes uden ekstra sikkerhed, nir den senkes med et tryk pé
maximalt 150 N (svarende til ca. 15 kg), der anses for ufarligt.

Fingerafviser og afviserbgjler kan findes pé bl.a. heftemaskiner og stanse-

digler. Bide fingerafviser og afviserbejler har til formal at skubbe/ﬁerne en
legemsdel fra farezonen, inden der opstar en farlig situation.
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2.2  Huvorndrskal
wmaskinens sikkerhedsstyringer
veere dubleret og overvdger?

22

Afskaennnmger skal-findes alle de steder pa maskiner, hvor man kan faide
eller na ind i farezonen, eller som er tlgengelig ved reparation og vedlige-
holdelse. Roterende aksler, keede- og remtreek, tandhjulsudvekslinger og
lignende dele skal normalt altid veere fuldstzendigr afskeermet.

Hpjden af indferingsabningen for papirbaner ma max. vaere 6 mm.

Alle sikkerhedsfunktioner, som har med personsikkerhed at gere, skal ind-
g4 i en sikkerhedsstyrekreds, som skal veere indrettet sdledes, at anlzgget i
tilfzlde af fejl indtager en sikker tilstand.

Sikkerhedsfunktioner, som har med personsikkerhed at gare, er iser:

— stopfunktion som begranser bevaegelsesomridet, fx til at begrsense en
robots normale arbejdsomréde, '

— stopfunktion fra ydre beskyttelsesanordninger, fx derovervigning (lager,
lemme), skerme, lysgitter, lysstriler, kontaktplader, treedemdtter, fole-

lister, tohdndsbetjeninger m.v.,

— stopfunktion fra holdekontakt, samtykkekontakt (holdekontakt) m.v. -
reducgret hastighed og kraft,

nedstopudstyr. -

Ovennavnte sikkerhed kan opnis ved dublering og overvigning af de i sik-
kerhedsstyrekredsen anvendte komponenter og signalferinger. Dublering
betyder, at hvis en fejl opstdr, vil beskyttelsesfunktionen opretholdes af den
tilbagevaerende ikke—fejlramte funktion. Overvigning betyder, at en opstéet
fejl detekteres og bevirker, at neeste arbejdscyklus ikke kan igangs=ttes.

Overvagning af en komponent skal ske lige si ofte, som komponenten ar-
bejder.

Sikkerhedsstyrekredse indeholdende stopfﬁnktioner skal veere indrettet ef-
ter et af folgende konstruktionsprincipper:

a) Relestyring. Overordnet, dubleret og overviget sikkerhedsstyring 1

- kontaktorreleeteknik, som pa sikker mide direkee kan styre de farlige

maskinbeveaegelser, siledes at den elektroniske styring er fritaget for
sikkerhedsansvar.

b)  Elektronisk styring. Dubleret elekironisk styring med gensidig fejlsik-
ker overvigning. Herved skal felgende fejlmuligheder vaere udeluk-
ket
1) aten enkelt fejl (1. fejl) kan medfere personfare

2}y at en fejl forbliver i systemet og sammen med neste .fejl
(2. fejl) kan medfere personfare.

Der ses bort fra en samtidig indtreeden af 2 vathengige fejl.

c¢)  Andet. Andre foranstaltminger som giver den samme sikkerhed.



2.3 Huvordan skal tohdnds-
betjeningen veere indrettet?

2.4 Mg skerme, som
deekker maskinens farezone,
Eunne dbnes under maskinens

drift?

2.5  Skal der findes
reparationsafbryder pd
maskinen?

2.6  Er nadstop nodvendigt
pd maskinerne?

Maskinbevaegelse mé kun kunne settes i gang ved brug af begge hznder
samtidigt. Hvis den ene hand fjernes fra betjeningsorganet, skal maskinbe-
vaegelsen stoppe, for hinden kan né ind i farezonen. Begge betjeningsorga-
ner skal vaere tilbage i udgangsstilling, for ny igangssetning kan foretages.

To-hindsbetjening skal indrettes efter afsnir 2.2.

Pi beskyttelsesskeerme og ldger for pafyldning, inspektion, rensning el.
lign., der deekker en farezone, og som kan abnes eller fiernes uden brug af
veerktoj, skal en sikkerhedsafbryder stoppe maskinen pé kortere tid, end det
tager at fore en legemsdel ind i farezonen. '

Maskinen mé ikke kunne startes igen for beskyttelsesanordningen atter er
bragt i beskyttende stlling.

Beskyttelsesanordninger som af tekniske grunde ikke kan indrettes, som
beskrevet ovenfor, skal kun kunne dbnes eller fjernes af szerligt instruerede
personer ved hjzlp af specialverktej.

Hvis der fra betjeningspladsen ikke er oversigt over hele maskinen, eller
hvis det er nedvendigt af anden grund, fx reparation, skal en afbryder i ef-
fektkredsen kunne l4ses i afbrudt stilling. Hvis der arbejder flere personer
ved maskinen, ber det ske ved brug af individuelle l4se. Det kan vere ho-
vedafbryderen eller en szerskilt sikkerheds- eller reparationsafbryder.

Fig 2.1 Eksempel p4 en reparationsafbryder.

Som hovedregel skal der findes nedstop pa alle grafiske maskiner, som er
mekanisk drevne. Grunden hertl er, at maskinerne af arbejdstekniske
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2.7  Ma fodbetient kontakt .

(pedal) bruges 1 forbindelse
med grafiske maskiner?

2.8 Hwordan betjenes
maskinen korrekt under
rengoring af fx valser?

2.9 Huvordan skal plat-
Jorme og gangbroer veere
udformer?

2.10 Skal der tages hensyn
til udformningen af
arbejdstajet?

24

grunde er vanskelige af afskeerme séiledes, at risiko for personskader er ude-
lukket.

Nedstop skal placeres ved alle faresteder og pé betjeningssteder.

Ved farligt efterleb af fx valser og cylindre skal nedstop kombineres med ef-
terlebsbremse. '

Genstart af maskinen mé kun kunne ske med de normale startanordninger,
og ferst ndr nedstoppet manuelt er stillet tilbage 1 “Klarstilling”.

P4 en del maskiner, bl.a. digelstansemaskiner, heftemaskiner, rilleskeerere
m.v. inden for bogbinderi og kartonnageomrddet, anvendes fodbetjente
kontakter til at starte og stoppe maskinens bevagelse.

En forudseetning for brug af sddanne kontakter er:

— at de er overdaekket med en skzrm, s maskinen ikke utilsigtet kan star-
tes, og er indrettet med holdefunktion (dedmandsknapprincippet, dvs.
at maskinbevagelsen kun kan ske, sé leenge betjeningsorganet pavirkes).

— at pedalen ved stdende arbejde kun skal bruges sjzldent og uregelmaes-
sigt, da kroppen ellers lases fast i en uhensigismassig stilling (“pa et
ben™). ‘

I visse tilfelde ved farlige maskiner, fx valser, kan det vere nedvendigt at
indrette fodkontakten som en “panikkontakt”, dvs. maskinen stopper, bi-
de nér kontakten slippes, og nir den trzedes i bund.

Pedalen skal indrettes med helestotte.

Ved manuel rengering af valser, cylindre og bevaegelige maskindele er det
vigtigt at sikre sig, at ud over fingre og heender, ma klude, lasthzengende be-
kleedningsgenstande og hér ikke kunne fanges og fores ind i maskinen.

Manuelle rengeringsprocesser ma aldrig fofegé ved drifthastighed. Renge-
ring skal enten foregd pa den helt stoppede maskine, eller ved at man an-

~ vender rykvis fremkersel af cylindre og valser.

Store maskiner og maskinanleeg skal have platforme, gangbroer og ad-
gangsveje, sd betjening, smeoring, tilsyn og justering osv. kan ske farefrit og
pé bekvemmest mulige made.

Platforme og gangbroer til pasning og tilsyn ved stationzre maskiner skal,

- hvis ikke andet er angivet, have en fri gangbredde p4 mindst 0,6 meter. Ar-

bejdsplatforme skal have en sddan sterrelse, at arbejdet kan udferes uden
risiko, 1 hensigtsmassige arbejdsstillinger og uden ungdige belasminger.

Platforme og gangbroer skal veere skridsikre. Skal der regelmaessigt udferes
arbejde af lengere varighed, skal underlaget veere hensigtsmeessigt at g3 og

~ std p. Riste skal vaere sikrede mod forskydning, sé de ikke falder ned.

Niér der arbejdes ved/med maskiner med roterenide aksler, skal det sikres,
at arbejdstejet er udformet siledes, at det ikke fanges af fx de roterende
aksler. Har man langt Igsthaengende har, skal der bruges kasket, hiarnet el



2.11 Hvad skalen
leveranderbrugsanvisning
indeholde?

2.12 Hwvad geelder generelt
Jor stag?

2.13 Huworndr er stof
skadelig?

2.14 Huoorndrer stef
unedig?

ler lignende. Smykker, der kan fanges i maskinen, mé ikke baeres under ar-
bejdet.

Der skal pa brugsstedet eller i umiddelbar nzerhed af maskinerne findes en
brugsanvisning pid dansk. Denne skal bl.a. indeholde oplysninger om,
hvordan maskinen opstilles, betjenes og vedligeholdes, og under hvilke for-
hold der kan opst# farlige situationer. Endvidere skal der vare oplysning
om maskinens stgjniveau, hvis dette har sikkerheds- og sundhedsmaessig
betydning. Leverandaren skal kunne give oplysning om, under hvilke be-
tingelser malingen er sket.

Maskiner skal ligeledes vaere saledes indrettet, at de ved anvendelsen ikke
giver anledning 1l skadelige elier generende vibrationer. Stationzere maski-
ner skal om fornedent vere vibrationsisoleret.

Generelt gelder det, at ingen mi udseettes for skadelig eller unedig stej.

Dette indebzrer:

— atingen personer méd udszttes for en stejbelastning over 90.dB(A) over
en 8 timers arbejdsdag. Var opmarksom pé, at greensen for 90 dB(A) er
varslet nedsat til 85 dB(A). Hvis dette krav ikke kan.gennemfores ved
tekniske eller administrative foranstaltninger, m4 arbejdsgiveren kun la-
de arbejdet udfere, hvis der anvendes herevaern. Pa eller ved maskinen
skal der anbringes et skilt, der pidbyder brug af herevern, Hvis stajbe-
lastningen overstiger 85 dB(A), skal arbejdsgiveren stille hareveern til
ridighed

- atungdig stejbelastning skal undgas

— at stejniveauet under arbejdet skal holdes sé lavt, som det er teknisk ri-
meligt. ' '

Risikoen for hereskader vil normalt ikke vzre til stede, hvis ingen personer
udseettes for:

— stejbelastning over 80 dB(A) (gennemsnit over en 8 timers arbejdsdag)

— spidsveerdier af stejniveauet, der overstiger 130 dB(A) (se vejledning
om méling af stej, maj 1984)(impulsste]).

Unedig stej er generende stej, der kan undgas med alment anerkendte tek-
niske eller administrative l@sninger.

Vasentlige tekniske losninger er:

indkapsling af stejkilden

— god vedligeholdelse af maskinen
— akustikregulering

— anvendelse af lyd- og svingningsdempere (se At-meddelelse nr. 4.06.1
om bekeempelse af stej)

— adskillelse af stejende og ikke-stejende arbejdsprocesser.
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2.15 Huwor forckommer
stajen?

2.16 Huvordan foretages
stojdeempring af maskiner?

2.17 Hwvordan kan stej fra
procestuft fernes?
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I den grafiske branche er de vasentligste stejkilder:

— maskinstej

~ luftstej fra ventilationsanlzg

— luftstej fra procesluft (kompressorer, pumper og lign.)

I “lydharde” rum spredes stejen fra maskiner og arbejdsprocesser til hele
rummet. Ved hjzlp af stejabsorberende materialer kan man mindske stej-
spredningen veaesentligt. Lyden vil “de ud” (se At-anvisning nr. 1.1.0.1 om
akustik i arbejdsrum). '

Nir der anvendes stajende maskiner eller processer 1 et rum, skal rumimet
veere forsynet med en passende mengde lydabsorberende materiale. Den-
ne mengde kan beregnes, og det anbefales at £ hjzlp til denne beregning
af en sagkyndig virksomhed.

Ved bestdende maskiner kan indkapsling, hvor dele er udfart i gennemsig-
tigt plast, ofte give et godt resultat (iszer ved mindre offsetmaskiner), Plast,
der kan formes ved opvarmning, findes i handlen. -

Indkapsling kan endvidere give en aget effekt af punktudsugning, Monte-
ring af skeerme kan indga i maskinbeskyttelse.

Normalt ber kompressorer og vacuumpumper opstilles uden for arbejdslo-
kalet, si stojen ikke kan udbredes til omgivelserne. Et alternativ hertil er
indkapsling.

Vibrerende maskiner ber altid opszttes pa passende svingningsdsmpere.

Sterre maskiner til fx rotationsoffset ber stejdsempes eller indkapsles helt.
Styring under drift bar kunne foretages uden for indkapsling.

Ved keb af nye maskiner ber man tilstreebe at finde de mest lydsvage pd
markedet. Leveranderen skal kunne oplyse om maskinens stejniveau (se
At-meddelelse nr. 4.06.1 om bekempelse af staj).

Blzseluft i forbindelse med arkfedning og terring ber indkapsles. Alterna-
tivt ber der anvendes dyser med lyddeempende effekt.



" 3.1  Hwvordan skal manuel
transport udfores?

3.2 Anvendes rillepaller og
lignende rullende materiel
Jorsvarligt?

3.3  Anvendes gaffel-
truck/gaffelstabler forsvarligt?

3.4  Efterses og vedlige- .
holdes gaffeltrucks?

3. Intern transport

Ved alle former for intern transport ber gzlde, 4t man allerede under plan-
lzegningsfasen sikrer, at lokaliteter, transportveje og transportmidler opfyl-
der arbejdsmiljelovgivningen.

Ved grundig planlegning og instruktion pd omridet vil mange meningslese
ulvkker kunne undgés.

Ved manuel transport forstds, at én eller flere personer i fllesskab foreta-
ger loft, lesning, beering, slebning el. lign. af byrder.

Manuel transport skal planizgges og tilrettelzgges, si det udferes forsvar-
ligt. Unedige fysiske belastninger og uhensigtmeassige arbejdsstillinger eller
belastninger skal undgis. Belastende manuel transport kan pga. den frem-
skredne tekniske udvikling pa omradet nzesten altid undgas. Vedrerende
belastminger henvises til kapitel 6.

Ved treek og skub af rullende materiel skal den fysiske belastning af den an-
satte holdes pé et acceptabelt niveau. Se kapitel 6, afsnit 6.4.

Seivkerende gaffeltruck og gaffelstabler mé kun feres af personer med cer-
tifikat (Gaffeltruckfarercertifikat kan erhverves pA AMU-centre rundt om i
landet). Undtaget herfra er kersel med gaffeltruck eller gaffelstabler i fal-
gende tilfeelde:

— hvis leftehojden fx ved hjzlp af endestopkontakt med negleafbryder er
begreenset effektivt til hejst 1 meter.,

— hvis kerslen altid er styret af skinner eller lignende, fx sporbunden pluk-
ketruck og reolstablere (se At-meddelelse nr. 2.01.2 om gaffeltruckfo-
rercertifikat).

Foreren skal normalt veere fyldt 18 ar. Herudover kraever ferdselsloven, at
foreren har kerekort, hvis der keres pd offentige omrader.

Benyttes der hjzlpeudstyr, fx forleengergafler og Klemmer m.v., m trucken
ikke overbelastes og stabiliteren ikke forringes (se leveranderens anvis-

ning).

Ved indenders kersel med truck anbefales at biuge el-truck. Gas-, benzin-
og diescldrevne trucks afgiver forskellige sundhedsfarlige udstedningsgas-
ser. Mezngden af udstadningsgas kan mindskes ved jevnlig justering af

truckens forbreending. Mzngden af udstedningsgas ber nedbringes ved

dels hej placering af udstedningen evt. kombineret med filter/katalysator,
samtidig med effektiv mekanisk almenventilation/rumventilation, siledes
at unedig pavirkning af gasser undgis.

Trucken skal vedligeholdes, s& den altid er i forsvarlig stand. Leverande-
rens anvisning om eftersyn og vedligeholdelse skal folges.

Styretaj, bremser, dzk, horn og evt. lygter skal veere 1 orden. Det samme
gzlder for gaflerne og kzderne. Hvis ikke leveranderen har foreskrevet an
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3.5 Mad gaffeliruck
anvendes til personlofi?

3.6  Ertransportbdnd
konstrueret og indrettet
forsvarligt?
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det, skal gafler og kader efterses af sagkyndig mindst én gang om aret.
Derudover skal gaflerne jevnligt underseges for slid, revner og deforma-
tion. Gaflerne skal udskiftes, hvis de er slidt mere end 10 % ned.

Siidte keeder mé ikke repareres, men skail kasseres (se At-meddelelse nr.
2.01.1 om gaffeltruck).

Det anbefales at tegné et serviceabonnement pa eftersyn af gaffeltruck.

Trucken-ma4 ikke anvendes til loft af personer. Det ér dog tilladt at lefte
personer i arbejdskurv pa gaffeltruck ved lejlighedsvis udferelse af lettere
arbejde, x udskifining af lamper og lysstofrer, let montagearbejde, rengo-
ring, malerarbejde m.v., nir betingelserne i At-meddelelse nr. 2.01.3 om
personleft med gaffeltruck er opfyldt.

Fig. 3.1 Indretning af mandskabskurv pa gaffeltruck.

Manevrepult for start og stop af transportbindene skal vare placeret, s&

der er et godt udsyn over hele transportbéndet. Start af transportbindet
ma kun ske fra denne plads.

Hvor det ikke er muligt at have udsyn over hele transporfbéndet fra ma-
nevrepladsen, skal anlzegget vare forsynet med advarselssignal i form af lyd
eller lys, hvor farlige situationer kan opsta.

Transportbandet skal vaere forsynet med afléselig hovedafbryder og et pas-
sende antal nedstop, helst wiretrak til nedstop langs hele bandet.



3.7 Anvendes lofteplar-
Jorme og er de indrettet
SJorsvarkige?

3.8  Anvendes lofteborde og
er de indrettet forsvarligt?

3.9  Anvendes kraner?

3.10 Foregdr anhugnz;ng af
cylindre, valser og lign.
Jorsvarlgt?

Bandpdieb pd drev, vende- og strammeruller skal veere afskermet, s en
hind ikke kan komme ind i oplebet.

Klemningssteder ved overgang fra transportbind til efterfalgende rulleba-
ne skal sikres, fx ved hjelp af leftbar rulle eller faleliste.

Lafteplatforme er beregnet til transport af personer og materialer fra ét ni-
veau til et andet, ofte 1 forbindelse med ramper og lignende. Ved opstilling,
vedligeholdelse og betjening skal leveranderens instruktion folges.

Maksimal leftehegjde over terreen eller gulv mi ikke overstige 1,7 meter.
Lofteplatformen skal sikres mod utilsigtet betjening og mod klemningsfare
(se At-meddelelse nr. 2.04.2 om fast opstillede lefteplatforme).

Lefteborde benyttes til at lofte materialer op til en passende hejde for en ar-
bejdsproces. Ved opstilling og betjening skal leveranderens instruktion fel-
ges. Loftehejden ma hejst vaere 1,7 m over terrsen.

Betjeningsorganet skal virke séledes, at bevaegelsen straks standser, nir be-
tjeningsorganet slippes (dedmandsknapfunktion).

Lafteborde skal vedligeholdes, s de_altid er i forsvarlig stand. Leverande-
rens anvisning skal folges (se At-meddelelse nr. 2.04.1 om lgfteborde).

Kraner og taljer m4 kun betjenes af personer over 18 ir. Sterre kraner fx
travers- eller portalkraner over 5 tons, mi kun betjenes af personer med
kranforercertifikat. Kranen skal veere merket (se At-meddelelse nr. 2.02.1
om kranferercertifikat): '

Kraner med lefteevne over 300 kg og taljer med lefteevne over 1.000 kg
skal anmeldes af leveranderen til Arbejdstilsynet pd en s=rlig blanket. Efter
opstilling skal kranen/taljen prevebelastes.

Det er kranfererens pligt at foretage den daglige vedligeholdelse af kranen
ud fra de retningslinier, der er givet i kranens instruktionsbog.

Kranen/taljen ber mindst én gang om 4ret besigtiges af en seerlig sagkyndig
person. Mindst én gang i kvartalet ber alle wirer, keeder, bremse, endestop
og andet sikkerhedsudstyr neje kontrolleres og afproves.

Det anbefales at tegne et serviceabonnement pé eftersyn af kraner.

Anhugningsgrej skal give en sikker forbindelse mellem en byrde og de dele
af lefteindretningen, som byrden skal bares af.

_For anhugningsgrej geelder folgende hovedregler: - grejet skal veaere steerkt

nok. - grejet skal vaere tydeligt maerket med den sterst tilladelige belastning.
- grejet skal efterses mindst én gang om méneder.

Anbuggeren skal veere fyldt 18 ar og skal bruge sikkerhedsudstyr som
hjelm, sikkerhedssko og om nedvendigt handsker. Anhuggeren skal ligele-
des have modtaget instrukdon i anvendelse af anhugningsgrejet (*se At-
meddelelse nr. 2.02.10 om anhugningsgrej).
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3.11 Skal transportveje
veere afmeerket?

3.12 Huor stove gangarealer
anbefales?

3.13 Huvilken stigning _md
der veere pd transportveje -
fx pd lesseramper?

30

For at intern transport og anden trafik kan foregd forsvarligt, Sﬁy;ﬁdﬁ
T : R
ange merkes tydeligt, siledes at oplagring af ogods og 1ndet ke tnder
fted inden for afimeerkningerne, og siledes at giende og keren
separeret i nedvendigt omfang.

Ved forskellige gangtyper kan folgende anbefales:
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Ved transportveje i fx produktionslokaler og lign. ber der Dopsae‘;tg:a ;:s_
skeermning til beskyttelse af operateren mod kerende trafik. Dere

portveje skal veere mindst 20 cm bredere end lzsset pd trucken eller vog-
nen.

5 i i tige 1:50 - dog tillades
transport ma haeldningen ikke overs
gikﬁinmu:il haeldi'mg pd 1:20, hvis de er kortere end afstanden mellem
r .
transportvognens hjul,



Afstand Mindre end
mellem hjulene ' afstanden mellem
hjulene

Fig. 3.2 Stigninger pa transportvejen

Belzgningen skal afpasses efter haeldningen, s der er sikkert fodfeeste ved
skub eller trazk af transportmidlet (se neermere herom i afsnit 6.4).

Ved mekanisk transport ber stigningen pa leesserampen normalt hejest vae-
re 1:10.

Arbejdsmiljeinstituttet har udarbejdet en undersegelse om trzek og skub af
2- og 4-hjulede vogne, Rapporten kan rekvireres fra Arbejdstilsynet, jf. bi-
lag IL

Fulde afskermet mekanisk
leesserampe med rampeklap.
Bemark korrekt udfort
stkkerhedsafstribring.

Fig. 3.3 Mekanisk leesserampe ‘
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3.14 Hvz'ﬁ;ze udgangs-
veje/flugroeje skal der veere?

3.15 Huvordan indrettes
lager- og stablepladser
Jorsuarligt?
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Dagre i transportveje skal vaere uden dertrin. Lase slidsker og kerebroer skal
vaere solidt konstrueret og sikret mod udskridning, fx med revlerr og kroge.
De skal veere forsynet med kanter ved siden, sd transportmateriellet ikke
kan skride over kanterne.

Der skal normalt veere mindst 2 af hinanden uafthangige udgangsmulighe-
der af en sddan udformning, dimension og placering, at der er betryggende
mulighed for, at alle pi arbejdsstedet i en faresituation kan komme i sikker-
hed i det fii eller til et sikkerhedsomrade.

Udgangsveje, ogsé flugtveje, skal kunne passeres uhindret og farefiit i deres
fulde bredde (mindst 0,70 m). De m4 ikke blokeres af inventar, varer, af-
fald eller lignende (se At-meddelelse nr. 1.01.2 om udgangsforhold).

Dare og porte i flugtveje skal kunne betjenes pi en nem og sikker made,
uden brug af negle. Dore skal kunne dbnes i flugtretningen.

Flugtveje og nadudgange, hvortil der normalt kraeves belysning for at kun-

. ne orientere sig, skal veere forsynet med tilstrekkelig ngdbelysning.

Reoler skal opstilles efter leveranderens anvisninger.

Reoler og gulv skal vaere maerket med sterst tilladelige belasming. Reolerne
m4 ikke overbelastes. De skal desuden veere forsvarligr sikrede mod vaelt-
ning og pékersel og vare fastgjort i nedvendigt omfang. Gods m3 ikke kun-
ne styrte ned eller rage ud og fordrsage ulykker.

Ved stabling af flere paller oven pé hinanden, hvor godset kan styrte sam-
men, kan valining sikres ved at stable forbundet, fx ved brug af lange lese
bradder.

Defekt mellemlag, kiler, planker, paller og lign. skal omgaende flernes, re-
pareres eller kasseres.

~ Anvend i videst mulig omfang kun godkendte paller i god stand, fremstillet

efter Dansk Standard, DS 2132 eller DS 364 med EUR-markning.

Det skal vaere let at komme til det gods, der skal transporteres. Mindre
héndtering giver mindre risiko for ulykker.



‘4.1  Hvordan opnds frisk
luft i arbeydsrummet?

4. Ventilation

Arbejdsmiljelovgivningen stiller krav om, at der i arbejdsrum skal vare til-
strazkkelig luft, der ikke er sundhedsskadelig at indande.

Forholdene i arbejdsrummet er bestemmende for, om der er krav om fore-
byggelse, og i s fald, hvilke krav (Se At-meddelelse nr. 1.01.8 om venti-
lation og Dansk Ingenierforenings Norm for ventlationsanizeg, DS 447,

1981).

I grafiske virksomheder kan der oftest skelnes mellem forholdene i1 kontor,
lager og lignende, i forhold til produktionslokaler.

1 kontormiljser og lignende er der ofte tale om meget smé belastninger fra
f4 personer, fx i form af varme og udandingsluft. Her kan det veere tilstrak-
keligt med naturligt luftskifte via dere, vinduer, ventiler og lignende til det
fri. Er der imidlertid tale om mange personer i kontoret eller opstillet ma-
skiner, kan det veere nedvendigt med mekanisk ventilation, ofte i form af

almenventilation.

graense miellem varm foMrenet luft og kold ren luft
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Fig. 4.1 Almenventilation efter fortraengningsprincippet.

Almenventilation efter fortreengningsprincippet er en mulighed ved ventil-
ation af lokaler med varme maskiner og stor lofthejde. Til forsterkning af
ventilationsvirkningen kan et falsk loft ophaenges.

I produktionslokaler udvikles der ofte forurenet luft fra produktionsproces-
ser. Kan en forureningsbelastning af produktionslokalet ikke undgas, er
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4.2 Kan forurenet luft
afkastes tif det fri?

4.3  Foregdr der recir-
kulation af forurenet uft?
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den bedste lesning at indrette arbejdsstedet, sd den forurenende arbejds-
proces adskilles fra de evrige processer, ved at processen foregdr i kabine,
seetligt lokale eller lignende, hvor der ikke udfares andet arbejde, og som er
udstyret med tilstreekkelig mekanisk ventilation, fx separate vaskerum for
rengoring af farvebakker, -kar, -valser m.v.

Kopimaskiner og lignende i kontotlokaler placeres ligeledes mest hensigts-
meessigt i seerskilt lokale med mekanisk udsugning.

Kan det fra en arbejdsproces ikke hindres, at der til arbejdsrummet sker
udvikling af luftarter, stov eller lignende, der er sundhedsskadeligt eller
eksplosivt, eller der sker udvikling af reg, mikroorganismer, aerosoler, ilde--
lugt eller anden generende luftforurening, skal der etableres procesventila-
tion med mekanisk udsugning, der savidt muligt fierner forureningen pa
det sted, hvor den udvikles, s& forureningen ikke passerer de ansattes dnde-
draetszone.

Samtidig skal lokalet tilfores frisk erstatningsluft af passende temperatur og
fugtighed uden generende traek.

11.12 er der naevar arbejdsprocesser, hvor der normalt skal etableres pro-
cesventilation,

Ofte kan det vaere hensigtsmeessigt at kombinere udsugningen med en het
eller delvis indkapsling ( Se BSR 3-vejledning nr. 3 om ventilation - gene-
relt, nir. 3A om ventilation - serigrafi, nr. 3B om ventilation - dybtryk, flexo-
tryk og nr. 2 om fotopolymere trykplader.)

Miljestyrelsen har udarbejdet vejledning for afkast af forurenet luft (Miljo-
styrelsens vejledning nr. 6, 1990 om begrensning af luftforurening fra virk-
sombheder) samt hdndbogens del I. Kommunen skal kontaktes ved afkast af
forurenet huft.

Det er ikke tilladt at fore den udsugede luft fra en arbejdsproces, der ud-
vikler sundhedsskadelige eller generende stoffer og materialer, tilbage til ar-
bejdsrummet eller andre lokaler,

Udsuget luft fra arbejdsrum med alene almenventilation, kan dog i be-
greenset omfang blandes med den friske luft, forudsat at den udsugede luft
er renset.

Den udsugede forurenede luft skal fores til det fri saledes, at den forurene-
de luft ikke suges ind ved friskluftindtaget eller gennem vinduer og dere.
Endvidere mé forurening fra fx nerliggende skorstene, andre lufrafkast-
ninger eller forureningskilder ikke tilferes arbejdsrummet.

Uden for arbejdstiden kan det af varmegkonomiske grunde vaere hensigts-
messigt at recirkulere luften, fx for at opretholde papirs rette kondition
(temperatur og fugtighed). Indeholder luften sundhedsskadelige stoffer og
materialer, mé der ikke opholde sig personer i lokalerne.

Ved varmeveksling af sundhedsskadelig luft fra produktidnslokaler skal det
sikres, at der er en effeknv adskillelse mellem den forurenede udSugmng og
den rene mdbl&smng



4.4  Komntrolleres

ventilarionsanleeggets drift -

jeevnligt?

4.5  Stajer
ventilationsanlegger?

Hvor der er installeret mekanisk ventilation, er det vigtigt, at ventilations-
anlegget jevnligt kontrolleres og vedligeholdes af personale med sezrligt
kendskab til anleggets funktion. Det kan anbefales at tegne et service-
abonnement pa eftersyn af ventilationsanlaegget.

Kontrolopgaven bestar af eftersyn, rensning og vedligeholdelse af ventila-
torer, filtre og kanaler m.v., sdledes at luftmengden ikke mindskes, og sdle-
des at anlegget ikke giver anledning til sprednirig af luftforurening i form af
sundhedsskadelige kemikalier og/eller mikroorganismer, stev og fibre
(s¢ vejledning om drift af ventilationsanleg, Bygge- og Boligstyrelsen,
1991).

Ventilationsanlegget skal veere indrettet sdledés, at Vedligeholdelseﬁ kan
ske pa forsvarlig méde.

Ventilationsanlegget skal vaere udformet, si det ikke stojer. Specielt mé der
ikke vaere lavirekvent staj. Typiske stojkilder er motoren, susen fra indblses-
ningsdbninger og vibration i kanaler, Safremt man har konstrueret ventila-
tionsanlegget, si stejniveauet er mindst 10 dB(A) lavere end det generelle
stejniveau i lokalet, er problemet normalt lest. Stejdempningsudstyr leve-
res som ekstra udstyr til de fleste ventilationsanlaeg (se At-meddelelse nr.
4.06.4 om infralyd). :

Miljestyrelsen har udarbejdet vejledning for stej uden for virksomhederne
(Miljostyrelsens vejledning nr. 5, 1984 om beregning af ekstern stej fra
virksomheder).






5.1 Hworndr skal der
bruges dndedreetsveern?

5.2  Bruges dndedreetsvcern
rigtigt?

5. Generelt om personlige veernemidler

Huyis arbejdet ikke pi anden méde kan udfores sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarlige, m# arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sa-
fremt der anvendes serligt arbejdstej og personlige vernemidler (se evt.
BSR 3: Vejledning nr. 5 om arbejdste] og personlige veernemidler). Afsnit-
tet her belyser forhold vedr, personlige veernemidler.

Alle nye personlige vaernemidler og dele, der har betydning for, at vaerne-
midlet fungerer, skal efter 1. januar 1993 vare EF-market.

Merket ser saledes ud: CE93.
Arstallet angiver det &r, meerket er sat pa.

Hvor det ikke ad teknisk vej er muligt at nedbringe luftforureningen til-
straekkeligt, skal der bruges et egnet ndedreetsvaern, der beskytter mod for-
ureningen.

Det er vigtigt at bruge det rigtige dndedraetsvam.

Af arbejdsgiverbrugsanvisningen skal det fremgé, hvilket dndedraetsvaern
og hvilken filtertype der skal anvendes (se At-meddelelse nr. 4.09.1 om 4n-
dedreetsveern samt BSR 3: Orientering om indedrzetsvaern i trykkerier. Se
desuden bilag I for yderligere oplysninger).

Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med dndedraetsvaern, instruere i kor-
rekt brug af dndedraetsvaernet og serge for og bekoste dets vedligeholdelse
og renholdelse.

De ansatte skal bruge det udleverede udstyr under hele arbejdets ud-
strekning, dog m4 filtrerende dndedraetsvaern maksimalt bruges 3 timer pr.
arbejdsdag, mens luftforsynet dndedreetsvaern kun ber benyttes i max. 6 ti-
mer pr. arbejdsdag. Udferes hardt fysisk arbejde, ber det dog anvendes i
kortere tid. Tidsbegraensﬁingen er sat for at undgé overbelasting af lun-
germne. '

Filtrene har en tidsbegraenset virkning. Hvor lenge, filteret virker, afhsen-
ger af filterkapaciteten, forureningens koncentration og arbejdsbelastnin-
gen.

Virksomheden ber derfor i samarbejde med leveranderen og BST finde en
fast rutine for hvornar, der skal ske filterskift. Det er vigtigt, at der her er
indbygget en sikkerhedsfaktor.

Filtermasker er bl.a. ikke egnede:

— iforbindelse med hirdt fysisk arbejde

— for personer med fuldskaeg

— for personer med en hovedfacon, der bevirker, at masken ikke slutter
teet.
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5.3  Erdndedratsvem
vedligeholdr og opbevaret
hensigtsmeessige?

5.4  Bruges horeveern, hvor
det er pdkreever?

5.5  Bruges handsker, hvor
det er noduvendigt, og bruges
de rigugt?
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Andedratsvarm er et udpraeget personligt vernemiddel. Det er en udbredt
misforstéelse, at man umiddelbart kan deles om de personlige vaernemid-
ler. Hvis andedreetsveernet undtagelsesvis anvendes af flere, skal det
rengores effektivt og desinficeres efter hver enkelt brug.

Maske og tilbeher skal straks efter brugen rengeres, terres og opbevares
tort og sikkert, fx i original kasse eller anden luftteet boks. Hermed undgés
forurening af filtrene under opbevaring.

Folgende retningslinier skal folges:

Sterre end 80 dB(A): Det tilrddes at bruge herevaern. Risiko for varige
hereskader. :

Sterre end 85 dB(A): Arbejdsgiveren skal stille harevaern til rddighed.
Sterre end 90 dB(A): Forbud mod arbejde uden hareveern.
Det er vigtigt at veelge det rigtige herevern. Seg evt. vejledning jf. bilag 1.
Vedvarende staj pd 80 dB(A) og derover indebeerer risiko for varige hore-
skader (se At-meddelelse nr. 4.09.5 om herevarn).

: 4
Hvor der er risiko for hudkontakt med farlige stoffer og materialer, fx orga-
niske oplesningsmidler, fotokemikalier, UV-hzrdende trykfarver og -lakker
samt epoxy- og isocyanatbaserede trykfarver og lime, skal haenderne be-

skytres med handsker,

Det er vigtigt at vaelge den rigtige handske! (se ogsé BSR 3: OBS - Beskyt
din hud = den beskytter dig).

Ved valg af handsker skal man vaere opmeerksom pé felgende:

— hvilken handsketype, der er egnet til en giﬁ,ren arbejdsproces, er athaen-
gig af, hvilke kemikalier der bruges i arbejdet. Leveranderen har pligt til
at oplyse om handskevalg, '

— anvend kan handsker, der er testede,

— forlang garanti for handskens holdbarhed,

— forlang oplysning om ngjagtig gennemtreengningstid.

Beskyttelseshandsker kan se ens ud, men veare af forskelligt materiale,

Anvend bomuldshandsker under beskyttelseshandsker og skift ofte, sa
varmeproblemer undgas.

Engangshandsker ma kun bruges én gang.

Gennemtreengningen begynder ved den ferste kontakt med kemikaliet og
kan ikke standses.

Handsker, der er blevet forurenede, ma generelt ikke renses og genbruges,
medmindre leveranderen kan godtgere genbrugstiden efter rengeringen.



5.6 Bruges beskyttelses-
creme?

5.7  Bruges sikkerheds-
Jodta, hvor der er pdkrever?

5.8  Erderpassende
skiltning, hvor der er krav om
brug af veernemidler?

Efter ca. 1 times arbejde med handsker ber henderne luftes (mindst 10
minutter) og plejes.

Rekvirer evt. At-folderne "Tag hind om dine hender", "Eksem og astma
pa arbejdet” og "16 stoffer, der giver allergi”.

Indsmer evt. udsar hud i beskyttelsescreme. Husk blot, at beskyttelsescre-
me ikke kan erstatte brug af handsker, men maske medvirke til at lette
rengeringen af huden. Beskyttelsescreme ma aldrig bruges under hand-
sker. '

Yderligere oplysninger kan indhentes if. bilag L.

‘Sikkerhedsfodtej skal anvendes, hvor der er risiko for beskadigelse af fod-

derne. Stodabsorberende fodtej skal bruges, hvor arbejde pi harde gulve
ikke kan undgis. '

Hvor der skal bruges personlige veernemidler som dndedraetsvarn, hore-

vaern, handsker m.v., skal det fremgé af en tydelig skiitning pd arbejdsste-
det (se At-meddelelse nr. 4.11.1 om sikkerhedsskiltning).
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6. Generelt om ergonomi

Ergonomi drejer sig om at indrette arbejdet og arbejdspladsen efter men-
neskets naturlige forudseetninger og begrensninger, iser med henblik pi
forebyggelse af lidelser og nedslidning af muskler, sener og led.

Det er vigtigt at tilretteleegge arbejdet med varierende belastminger, idet
kroppen svzekkes sivel af for store og for langvarige belastninger, som af
mangel pd brug af kroppen.

Ifalge arbejdsmiljelovgivningen skal sdvel sundhedsskadelige som unedige
fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og -bevaegelser
undgas. Omradet bliver fra 1. januar 1993 reguleret af en ny bekendtgerel-
se om manuel hindtering, der implementerer EF-direktivet herom. En
vurdering af left kan ske ved hjzlp af figur 6.1 med tilherende tekst
(se At-meddelelse nr. 4.04.15 om vurdering af tunge left).

Sundhedsskadelige fysiske belastninger forekommer iseer i forbindelse med
handtering af papir og pap i ark, bundter og ruller samt ved betjening, ileg-
ning, fratagning, reparation og vedligeholdelse af maskiner. Belastningerne
hzenger sammen med uhensigtsmaessige gribemuligheder, der iseer belaster
hind og underarme, store uhéndterlige emner, der bevirker at arbejdsstil-
lingerne for arme, skuldre og rvg bliver belastende samt forhindrer, at loft
fra lav hejde kan foregd med en god arbejdsteknik, Udover ved hdndtering,
- forekommer arbejde i belastende arbejdsstillinger iszer i forbindelse med
maskinbetjening, ved arbejde ved lysborde samt ved uhensigtsmaessigt ind-
rettede skaermterminalarbejdspladser.

Egnede hjzlpemidler som fx kraner, stabelloftere; lifte, lofteborde, rulle-
borde, skamler, stiunderlag, stole m.m. skal vaere til stede i det omfang, det
er nedvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt
forsvarligt.

Inventar og tekniske hjzlpemidler skal si vidt muligt passe til de ansatte,
der benytter dem. Dette gelder fx arbejdshejden, som beskrives i afsnit
6.5.

Den enkeltes arbejdsplads skal veere hensigtsmassigt indrettet, herunder
veere sd rammelig, at nadvendigt inventar, hjselpemidler og materialer kan
anbringes indbyrdes forsvarligt.

Arbejdsrummet og indretningen skal vare sddan, at der kan etableres en
forsvarlig arbejdsgang, herunder forsvarlige forhold for transport og oplag-
ring med anvendelse af tekniske hjzelpemidler.

Hvor arbejdét uden ulempe kan foregd siddende, skal der findes en hen-
sigtsmeessig arbejdsplads til dette. Ved stdende og géende arbejde skal der,
sd vidt det er muligt, findes siddepladser, der kan benyttes ved afbrydelser i
arbejdet.
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6.1  Forckommer der tunge

loft?
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Fig. 6.1 Vurdering af loft.
Loft i sort omrade anses for sundhedsskadeligt.
Lefti det grit omride kan veere sundhedsskadeligt og skal vurderes.

Left i averste del af grit omréide er kun acceptabelt, ndr de udferes:

midt foran kroppen

— mellem midtlir og albuchejde,

— uden at byrden skal holdes/bgeres i lengere tid

— med en byrde, der er egnet til handtering

— hvor fodfeestet er stabilt.

Jo flere belastende faktorer der er til stede, og jo alvorligere de er, des mere
skal byrdens vaegt nerme sig det hvide omride, for at laftet kan anses for
sundhedsmeassigt forsvarligt. Som eksempel pa belastende faktorer kan

naevIes: -

— Loft fra siden eller loft med kun én hand, hvilket fordobler den reelle
belastning pa ryggen.

— Leftivredet, foroverbajet eller sidebejet stilling.
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Loft i det hvide omrade pa figur 6.1 er normalt ikke sundhedsskadeligt.
Faktorer som fx arbejdsstillingen, frekvensen og varigheden kan dog vaere
uhensigtsmassige, s4 man ud fra en helhedsvurdering af den samlede be-
lastning vil vurdere situationen som uacceptabel.

For at kunne bruge figur 6.1 skal man kende byrdens vaegt og reekkeafstan-
den.

Ifelge bekendtgerelsen om manuel hdndtering, der traeder 1 kraft 1. januar
1993, er det arbejdsgiverens pligt at'oplyse om byrdens vaegt og tyngde~
punktets placering, hws dette er forskudt for midten.

Byrdens vagt er normalt let at finde ved vejning.

R=zkkeafstanden mé derimod vurderes pd ojemadl, idet der skelnes mellem
" falgende afstande (se figur 6.2.):

laft et ved loft i underarms- lgft i 3/4-arm

kroppen, dos. afstand, dvs. afstand, dvs.
ca. 15-20 cm fra ca. 30 cm fra ca. 45 cm fra
leendervggen Leenderyggen leendervegen.

Fig. 6.2 Raekkeafstand.

Loft foregir oftest i 3/4-arms afstand eller i underarmsafstand. I nogle til-
felde kan det veere sveert at vurdere afstanden fra personen til byrden, fx
fordi vedkommende stir foroverbejet. I disse tilfelde opgeres rekkeafstan-
den som vist i figur 6.3 som den vandrette afstand mellem lofterens leende-
ryg og gribepunktet p byrden. Hvis en person star stzerkt foroverbejet og
lofter, kan loftet altsd godt veere 3/4-armafstand, selv om der ikke er nogen
fremadforing af armene.

PO ",

Reekkeafstand

Figur 6.3: Rekkeafstand ved foroverbagjet stilling.
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6.2 Erdet samlede antal
tunge loft pr. person skadeligt?

6.3  Hoad kan der goves for
at undgd skadelige laft?
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Bemeerk, at reekkeafstanden altid skal vurderes i det ojeblik i laftet, hvor af-
standen mellem lpfterens leenderyg og gribepunktet pd byrden er storst.
Det er nemlig det tidspunkg, hvor lefterens leenderyg er mest belastet.

Ved hyppigt gentagne eller langvarige loft kan belastningen vere sundheds-
skadelig, selv om enkeltleftet ikke er det. Det skal derfor, ud over hvor me-
get der loftes hver gang, indgé i vurderingen af leftearbejdet,

hvor langvarigt det enkelte loft er

hvor meget der samlet loftes pi en arbejdsdag
hvor stor en del af dagen, der udferes laftearbejde .
loftenes fordeling over arbejdsdagen.

Hvis leftetempoet er hejt, kan det veere nedvendigrt, at der holdes leengere-
varende pauser, hvor ryggen kan hvile. Dette kan vzre i form af perioder
med andet, ikke-rygbelastende arbejde, eller som egentlige pauser.

For unge under 18 4r gelder serlige regler; fx skal det i videst muligt om-
fang undgés, at unge lefter eller beerer byrder over 12 kg. Dette kan dog
fraviges ved arbejde, der foregir under ergonomisk hensigtsmassige for-
hold, men det skal tilstreebes, at byrder for den enkelte hejst udger 25 kg.

Branchen har 1 sa:ﬁarbejde med Arbejdstilsynet udgivet en folder til unge,
der uddeler blade m.m.

De anbefalede remingslinier for vagt bygger pd undersegelser over yngre
veltreenede industriarbejdere. Det vil i praksis vaere vanskeligt at arbejde
med en vaegtgraense, der ogséd deekker de svageste personer.

Hvis den fysiske tilstand betyder oget fare for gravide eller ansatte, der lige
har varet syge eller af anden grund er svaekkede, ma de ikke seettes til at ud-
fore tunge loft.

Skadelige loft (se 6.1 og 6.2) skal sd vidt muligt undgés. Dette vil ofte kun- |
ne ske ved, at man i stedet for manuelle loft anvender tekniske hjslpemid-
ler som & kraner, lofteborde, eltrucks, ileggere, udleggere, cylindre, valse-
loftere, ryste og luftudpressere.

[ andre tilfelde vil det veere nok at eendre byrdens udformning, fx ved at gi-
ve cylindervogne handtag, omheelde ved hjzlp af pumpe 1 stedet for lofte-

spande, gore byrden lettere, fx ved at sndre materialet cller give byrden
hjul. ‘ '

Hjelp tl at finde en god lesning kan fis i Arbejdstilsynets idekatalog,
"Undgd tunge loft", samt ved kontakt til de institutioner m.v., som er an-
fortibilag 1.

Man sager hyppigt at nedbringe belastningen af tunge loft ved, at der er fle-
re personer om leftene. Dette er oftest en dérlig lesning, bl.a. fordi at risi-

koen for uheld i leftene stiger selv for folk, der kender hinandens loftems-
de.

At vere to eller flere om loftene kan derfor kun anbefales som en midlerti-
dig lesning, indtil en god teknisk lesning kan findes.



6.4 Skubbes eller treekkes
der rundt med tunge vogne,
rulleborde eller andvre
transporthjeelpemidler?

Trek/skubkraefter ved igangssetning og for at vedligeholde bevaegelsen ma
ikke veere for store. '

Arbejdsmiljeinstituttet har udarbejdet en undersegelse om treek og skub af
2- og 4-hjulede vogne. Rapporten kan rekvireres fra Arbejdstilsynet, jf. bi-
lag II. '

Hvis igangsatningskraften og vedligeholdelseskraften ikke er for stor, vur-
deres om de evrige forudseetninger, for at det er acceptabelt at skub-
be/traekke en tung vogn eller rullepalle, er i orden:

— at man kan bruge begge haender til at skubbe/trazkke med

— atunderlaget/fodtejet er "skridsikkert”

— at hindtag/skubbeflader er udformet og placeret hensigtsmassigt, hvil-
ket normalt vil sige 1 eller lige under brystheijde

— atunderlaget er jeevnt og vandret

at vognens/rullebordets hjul er vedligeholdte og smurte.

Hvis forholdene er mindre gode, mé vognen/rullepallens samlede vaegt
nedszettes tilsvarende.

Er skub/treekkraften ved igangseetning eller ved vedligeholdelse for stor, ¢l-
ler er de evrige forudseetninger ikke acceptable, er den bedste lasning pd
problemer med manueile skub eller traek af tunge vogne og rullepaller nor-
malt anskaffelse af et passende antal gode tekniske hjelpemidler, £x el-
trucks eller selvkerende pallevogne.

Hvis man i stedet for den tekniske lesning som nedlesning velger at veere
flere personer om manuelt at skubbe en tung vogn eller rullepalle, m4 ar-
bejdet tilrettelzegges med hensyn til, at belastningen aldrig fordeler sig
jeevnt. Nir flere personer i fellesskab skal skubbe/treekke ¢n byrde, fordeler
belastningen sig typisk med 30 % - 70 %o til hver.

Det er mere vanskeligt at sige noget generelt om, hvordan man kan lese
problemer med tungt manuelt skubbe/treekkearbejde af ikke hjulbarmne byr-
der, da der ofte kreeves skreeddersyede losninger, fx automatisering af ar-
bejdsopgaven. I en del tilfelde er det dog nok at nedsaette frikiionen mel-
lem byrde og underlag med fx ruller eller silikonebehandlet
teflonbelegning. Herved kan man fx nedsatte belastningen betydeligt ved
indsaetning og udtagning af rammer med veerktoj i stansemaskiner og mon-
teringsborde.

Hvis man snsker at mile treek/skubkrafterne direkte, & ved ikke-hjulbdrne
byrder, kan dette gores med et sikaldt dynamometer, et instrument, som
de fleste BST er rader over. .

Fjederveegte eller lignende er ikke velegnede, da de ikke giver noget indtryk

af de eventuelle spidsbelastninger, der er afgerende for de sundhedsmeessi-
ge risici.
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6.5 Passer arbejdshejderne?

6.6  Forekommer der ensi-
digt gentaget arbejde?
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Arbejdspladsen skal tilpasses den enkelte ansatte i hejden, hvis vedkom-
mende da ikke tilfeldigvis passer til den. Nemmest er det, hvis maski-
nen/bordet er hejde-regulerbart.

Ellers mi maskinen/bordet eller den ansatte "klodses" op. Hvis flere ansat-
te skiftes til at arbejde ved den samme uindstillelige maskine eller det sam-
me uindstillelige bord, bestemmes arbejdshejden efter den hgjeste. De
mindste ansatte ma sa bruge stariste, mitter, plader el. lign. til at komme
p4 hejde med maskinen/bordet.

Vejledende retningslinier for valg af arbejdshejde:

Sveerere arbejde
Preecisionsarbejde Frie armbevcegelser ‘ Uegner til
siddende stilling

Fig. 6.4 Arbejdshajde.

Ved synskreevende precisionsarbejde, fx nummerkontrol af ark, er det
synsafstanden, der er afgerende for arbejdshejden. Her ber arbejdsfladens
hejde vare i god synsafstand, ca. 30-50 cm fra ejet i en god arbejdsstilling
og gerne skratstillet,

Ved let hindteringsarbejde fx ilegning, fratagning, opstilling osv. af smi
emner vil en arbejdshejde pa 5 - 10 cm. under albuehejde normalt veere
hensigtsmessig. Arbejdes der siddende kan det vezere hensigtsmeessigt at
have arbejdsfladen i albuchgjde af hensyn til benpladsen under arbejdsfla-
den.

Ved kraftbetonet érbejde ¥ indpakning, omsnering og buntning osv. ber
arbejdshejden veere noget lavere. Tungt arbejde ber udferes stdende, da
man sd bedre kan udnytte sin kropsvaegt og sine kraefter.

Let og enkel mulighed for hejderegulering ber veere en ufravigelig betingel-
se ved nyindkeb af skriveborde, tegneborde, lysborde, pakkeborde, maski-
nernes papirindleb og -udleg, maskiner og lignende med faste arbejds-
pladser (evt. kun hejderegulering af selve arbejdsfladen).

Ensidigt gentaget arbejde er arbejde, hvor de samme beviegelser, eller det
samme bevagelsesmenster, gentages igen og igen. Typiske eksempler pé

ensidigt gentaget arbejde er:

~ forskellige former for pakkearbejde, fx fratagning og pakning af konvo-
lutter

— handfalsning af papirark



6.7  Forekomimer der
belastende overvdgnings-
arbejde?

— manuel ilzegning/fratagning ved diverse maskiner
— udstansning m.v. af pap (digel).

Ensidigt gentaget arbejde ber undgis eller reduceres mest muligt. (EI-
rammedirektiv). Er dette ikke muligt skal det foregd pé en hensigtsmessig
indrettet arbejdsplads. (Ny bekendtgerelse om arbejdsstedets indretning).

Der er ikke tale om hensigtsmsessig indreming, nér den ansatte hyppigt el-
ler i leengere perioder arbejder ud over "normalt arbejdsomride” fx arbej-
der med armene loftet, vrider i kroppen, samt hvis arbejdet er styret udefra
fx af en maskine.

N R R T R R R T i 3 T
(941 B
éswmwuwz;’;jg LI SSASRARE I SIPERAAEEPEILEPPE HHS ;"Qe Ll ineihis jeagsnzeiazazin
5 55 Feinaaf L b a2
(R Tt
WEASEEr Asgta bttt bia sl bat e
CREIRELE: i
i FRE I Pt iiriE i
i o o
ABERE S F T G o
PE A LRk F
SEigaly i s,
i &az& 3 4
ot PTE St EEpS it
HY Y W e Ly
fistien 3 nit
ReEL e (e qs«gnwmu >
i 39t et i
(TR RS :3 fiaee] hadied
i i3 Rl &
S 44 £ 1 R o
Ry i
b | |
¢ I

06 B T
Freitaiscipay . AR e
Sl iy 3 LRy ks ¢ 63 F ey nt
SRSttt e, (iRt ratne mbyihs dabh
&; - (RS SEGLET Sabmad
Eaneds tigtoy Pt et Ty T
SIERE Pt ¥ £h ity heigrastag
i bt LIEETE siah

:
s w&‘ i AL B
G e
5 3 @i w{:» e 5 o R W 5 % &, ¥,
H e i NIl e
i Sheaia EHEE )
SHNL
e B

g i 4 G A BB RE SR

" (i sy ke gy M
fetEy 1
oo S stk
R Y e
G hGh B F RS RS ey ae b I3
bt i e it Y i
2SRRI bR Rae Rl batha st aeul iiieiid
i rinoE) PR EEERI A 04 NEnd 44
Lo s g
Pk L e
3
B
S e [rc
pb L bt bl i
e B G R RSP A il 9 7 o)
IEF SR M S T e e Lt
¢ i 55 5w ap P EE PR R
e fiated Fiha ks
e e
SEEstaitaves i suRe I Tt saisdasd
Bl s e A
e s nn s R b g B o iR _—
% 5. 144 BEES FLPLGE PR FEF VO LHTS ;,,.unaguwwey“ww;;
eigmnnar 5 pretyent ety e iiewa lisee e aniyhsnaanaty
Mt e N et T
iRtiiseiieaie e pepa st Fade faesatra GhuiL Y Ban g angBEB s
H BLbheR kL Lapn tak, Fhtesening AR ks Rtn Fa kD rd 2 ERES
S S wned 2454 e by 8 05 oy dB
Fags e i by B 5D
Fti 2 # Lt iise) 6 ® She PR BRI SR PALANYRIRALREY
G b 1 S ARG E S E o Eats \ G N S T it
it STt by e,
2 o i
3 B by dRELS Sa. GyagiaerndEos peDEPRLAd Y ST VAR L
SE s B RL B o d Rt Tl iy i A R
b2 A g B d i b @ flata et ten
fih e, W ATt tett it b bt
tais iRt Eirt st agaaatih Attt et iaied bt dag e
55 engmmwm-s.wm&wq,mmu%?«?i:Qwum*“%mx%m%i?nu“ G
bithezidns b Weg g
Ghplhii iy e gt ishaian s R e T T T

Fig. 6.5 Arbejdsomride.

Normalt arbejdsomrade er indenfor underarms afstand med overarmene
lodrette. Maksimal arbejdsomride er indenfor reekkeafstand med strakt
arm og god arbejdsstilling,

Andre belastninger, fx om arbejdet er seerligt synskreevende eller seerligt fy-
sisk hérdt, som fx manuel klipning i karton, skal ogsd inddrages 1 overvejel-
serne om, hvor lenge et givet ensidigt gentaget arbejde ber udfores,

Bemerk, at hvis man efter. ensidigt gentaget arbejde rokerer den ansatte til
andet arbejde, ber dette ikke have gentagelseskarakter.

Problemerne med ensidigt gentaget arbejde kan normalt ikke leses fra dag
til dag. Det kan anbefales, at man i sikkerhedsorganisationen eller, hvis en
sddan ikke findes, direkte mellem de ansatte og arbejdsgiveren afialer,
hvorndr det enkelte stykke ensidigt gentagne arbejde skal vare fernet ved
automatisering, eller hvorndr belasmingen pa anden vis, fx ved arbejdstids-
begreensning, skal vare nedsat tl et forsvarligt niveau. '

Ved overvigningsarbejde overvages en mere eller mindre automatiseret
produktion. Overvagning kan foregd direkte ved produktonsmaskinerne
eller i et kontrolrum. Den psykiske belastning ved overvigningsarbejde af-
heenger af, hvor store veerdier der gir tabt, eller.om der er store miljemaessi-
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ge eller menneskelige omkostninger forbundet med fejl, hvor der ikke gri-
bes ind gjeblikkeligt.

De fysiske belastninger ved overvigningsarbejde forekommer iser ved fast-
last, synskreevende, maskinstyret arbejde, fx hvis man sidder ved maskin-
udgangen og skal sortere fejliryk fra i samme tempo, som maskinen korer.

Ved kontrolrumsarbejde vil der ofte veere mange skserme, der skal observe-
res samtidigt. Her kan det vare meget vanskeligt at opnd en hensigtsmees-
sig indretning, isser med hensyn til synsretning og belysningsforhold.

Det er en fordel, hvis man ikke sidder fastlist, men har mulighed for at rej-
se sig med mellemrum og gé rundt i lokalet.

Den grafiske branche har stort set lost overvigningsarbejdet via automatis-
ke overvigningssystemer, der stopper maskinen og tilkalder hjzlp, nar no-
get gar galt. Er der problemer, kan der rettes henvendelse til de i bilag I an-
forte instanser.

BSR 3 arbejder i udvalg med emnet og forventer at udsende vejledning/ori-
enteringsmateriale i 1993,



7. Psykisk arbejdsmilje

. Det er nemmere at tilretteleegge et arbejde hensigtsmeessigt fra starten, end
at skulle endre i en eksisterende arbejdsproces. Dette kan gores ved at vaere
opmeerksom pé forhold, der skaber et godt psykisk arbejdsmiljs fx behov
for selvbestemmelse, udviklende arbejde og mulighed for at anvende viden
og kunnen. '

Har man forst ved planleegningen splittet en arbejdsproces op i mange en-
keltelementer, kreever det bide gkonomiske og menneskelige ressourcer at
zndre dette forhold senere hen. Det er derfor en god idé at inddrage de
psykiske krav til arbejdet allerede, nir man tilretteleegger et arbejdsforleb.

Ved inddragelse af de psykiske aspekter | tilretteleggelsen af en arbejdspro-

ces er det vigtigt, at man pa forhand ger sig klart, hvilke forudseminger der
skal veere til stede, for at arbejdet ikke virker psykisk belastende.

Fig. 7.1 Godt samarbejde.

Disse forudssetninger kan bl.a. veere

mulighed for medindflydelse pa arbejdet

— mulighed for at kunne anvende sin viden og kunnen i arbejdet

- ‘mulighed for at fA hj=ip og stette i arbejdet

— mulighed for at have overblik over arb-ejdsopgaver og arbejdsplads

— mulighed for selv at beslutte pausetidspunkter.
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7.1 Arbejdes der pé virk-
somheden i flerholdsdrift,
skiftehold eller natarbejde?

7.2 Arbejdes der ofte §
Sforiaget arbejdstemnpo eller
under tidspres?

7.3 Sulles der urimelige
eller modsatrettede krav til
medarberderne?
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Ved udformningen af nye produktionsprocesser bar man sikre sig, at de til-
herende arbejdsprocesser opfylder ovennsevnte forudsetninger. De medar-
bejdere, der skal udfere arbejdet, samt sikkerhedsorganisationen ber vare
med til at foretage en sddan vurdering, hvis man kender dlsse pi planleg-
mngstldspunktet

Hvis det drejer sig om en =ndring af en eksisterende arbejdsplads, skal
man inddrage sikkerhedsorganisationen. Det er ogsi en god idé at inddra-
ge de medarbejdere, der er beskzftiget med den produktion, man vil eendre
pé. Medarbejderne kan have ideer til, hvordan man kan forbedre den-pé-
geldende produktion.

I arbejdsmiljelovgivningen er der krav om 11 timers samlet hvile, der dog -
kan nedsettes til 8 timer ved holdskift. Desuden er der krav om en ugentlig
hvileperiode pa 11 timer plus 24 timer, ialt 35 timer.

Det skal ogsd bemeerkes, at bern og unge under 18 4r skal have en samlet
hvileperiode pa mindst 12 timer i degnet, og hvileperioden skal i alminde-
lighed omfatte tidspunktet mellem kl. 20.00 og kl. 6.00, medmindre der er
serregler for omradet (avisbude).

Forjaget arbejdstempo kan dels skyldes for lidt tid til arbejdsopgaverne og
dels hasteordrer. Dette kaldes "ikke-maskinstyret arbejdstempo”. Forjaget
arbejdstempo kan ogsa skyldes, at arbejdstempoet er styret af en maskine,
"maskinstyret arbejdstempo”.

Ikke-maskinstyret arbejdstempo: :
Tolgende retningslinier kan reducere antallet af forjagede arbejdsopgaver:

— Bedre planlaegning og tilrettelzeggelse af arbejdet kan sikre en jevn for-
deling af arbejdsmeengden over arbejdsdagen. Planlaegningen kan fore-
g4 centralt, sdledes at der her skabes et overblik over, hvor meget arbej-
de virksomheden har pitaget sig.

— Inddragelse at medarbejderne i planlegningen af arbejdet kan sikre, at
medarbejderne pd en hensigtsmassig made fir en rimelig arbejdsmeaeng-
de. Dette kraever naturligvis, at medarbejderne besidder informationer
nok til at foretage denne planlaegning.

Maskinstyret arbejdstempo:
Problernet bestir her i, at det forjagede arbe]dstempo styres af en maskine.

Modsatrettede krav kan veere endog meget psykisk belastende; fx hvis kra-
vene til hastighed og kvalitet bliver si store, at situationen bliver uhéndter-
lig for den enkelte medarbejder.

Ordrer fra flere sider, evt. med mange uforenelige krav, kan ogsd give an-
ledning til psykiske belastminger.

Skal medarbejderne kunne vurdere, hvilke produktionskrav der i en given
situation skal prioriteres, ma de besidde en viden om ikke blot virksomhe-
dens overordnede malssetning, men ogsi om, hvor meget arbejde der ven-~
ter, og hvilke tidsfrister der skal opfyides.

Safremt den ansatte har kendskab til méilssetningen for sit arbejde, har
overblik over produktionen og tilkomne ordrer, samt har kompetence til



7.4  Er arbejdet ensformigt
og enkelt?

7.5 Erderansattei
wirksomheden, der arbejder
isoleret eller alene?

7.6 Stdr virksomheden
over for endringer i organi-
sationen eller indforelse af ny
teknologt?

selv at foretage en prioritering af reekkefolgen af opgaver, er det muligt, at
nedsztte den psykiske belastning i det daglige arbejde.

Er arbejdet enkelt og monotont, og er der ikke brug af de ansattes viden og
ferdigheder, ber arbejdsdagen tilferes mere indhold og variation (se evt.
At-meddelelse nr. 4.08.1 om monotoni). Dette kan opnés fx ved at indfare
jobrotation. Jobrotation indebzrer, at de ansatte, alt efter de faglige og or-
ganisatoriske muligheder herfor, skifter mellem de enkelte pladser i en pro-
duktionslinie. Ved at lave rotation meilem forskellige afdelinger i virksom-
heden gives medarbejderne mulighed for at f3 mere variation i arbejdet
samtidig med, at de far bredere kvalifikationer.

Séfremt arbejdet er organiseret sddan, at en raekke delprocesser pa samme
emne udferes af flere ansatte, kan flere af, eller alle, disse enkeltprocesser
samles hos én medarbejder. Ved at gennemfare en laengere del af arbejds-
processen bliver arbejdsdagen mere varieret, og der geres mere brug af
medarbejderens viden og kunnen. Denne organisationszndring kaldes
jobudvidelse.

En mere radikal made at zendre det ensformige arbejde pi er at give medar-
bejderen mulighed for selv at planlegge produktionen og kontrollere, at
den lever op til de kvalitetskrav, der stilles. Dette indebarer, at de ansatte
selv fordeler arbejdet mellem sig og hermed fordeler det ensformige arbej-
de pé flere medarbejdere. Nar planlegningen legges hos medarbejderne,
faler disse et sterre ansvar for at overholde den planlagte arbejdsplan. Ogsi
her gaelder det, at medarbejderne lkun kan deltage i planleegningen, hvis de
har information om tilgang af ordrer, zndringer i medarbejderstaben, nyt
maskineri og flere andre forhold.

Alenearbejde er ikke s udbredt i den grafiske branche. Forekommer ale-
nearbejde, og er der samtidig en saerlig risiko ved det pagzldende arbejde,
skal arbejdet organiseres sadan, at risikoen minimeres ¢ller fernes. Dette
kan vaere i form af alarm/tilkaldeapparater og lign. Kan dette ikke lade sig
gore, mi alenearbejde ikke foregi.

Isoleret arbejde forekommer, hvis man er fysisk alene pd arbejdspladsen,
eller hvis man fx lokalemsessigt er isoleret sdledes, at man ikke i lebet af ar-
bejdsdagen har nzvnevardig kontakt med andre personer pd arbejdsplad-
sen. Isoleret arbejde ber i videst muligt omfang undgds, hvilket fx kan ske
ved jobrotation (se 7.4). '

Isoleret arbejde kan derudover forekomme, hvis man er isoleret af store
maskiner, stej, store afstande eller bundet til en bestemt maskine.

Ved =ndringer i organisationen og ved indforelse af ny teknologi er det vig-
tigt, at medarbejderne tages med pa rad s tidligt som muligt i zendringsfor- '
labet. Her teenkes pa de medarbejdere, som berores direkte af de pateenkte
sendringer. Sikkerhedsorganisationen og samarbejdsudvalget skal altid ta-
ges med pé rid. (se At-anvisning nr. 6.1.0.1 om virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde og At-anvisning nr. 6.1.0.2 om opbygning af sik-
kerhedsorganisation inden for det offentlige. -

For at fremme medarbejdernes forstielse og accept af organisationsan-

dringer kan man, fer indledningen pi organisationssendringerne, udarbej-
de skriftlige aftaler om maélet med zndringsprocessen og om det planlagte
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7.7 Stiller arbejdet for store
krav nl medarbejderne?

52

&ndringsforlgb. Organisationsendringernes betydning for de enkelte med-
arbejderes anszttelse og jobfunktioner bar fremga af disse aftaler og planer.

Alle medarbejdere ber péd forhdnd informeres om planerne for organisa-
tionsendringer, og informationen ber fortszettes lobende under gennemfo-
relsen af 2endringerne.

Ved indferelse af ny teknologi ber de medarbejdere, der skal anvende tek-
nologien, inddrages i planleegningen af, hvilke opgaver den nye teknologl
forventes at kunne overtage.

Safremt psykisk belastende krav til medarbejderne grunder i utilstraekkelig
planlzgning og koordinering af produktionen, kan dette forsages athjulpet
ved at inddrage medarbejderne i disse processer. Medarbejderne har gen-
nem arbejdet ofte opndet en indsigt i produktionen, der med fordel kan an-
vendes ved planlegning og tilretteleeggelse.

Naér der stilles nye krav, hvilket kan forekomme fx ved ny produktion eller
ved introduktion af nye maskiner, kan det vere nedvendigt ved efterud-
dannelse at tilfere medarbejderne flere kvalifikationer og mere viden.

BSR 3 arbejder iudvalg med emnet og forventer at udsende vejledning/ori-
enteringsmateriale { 1993,



8.1. Anvendes skeerm-
terminaler til en del af eller til
hele arbejdsprocessen?

8. Skeermarbejde
En meget stor del af de beskaeﬁigede inden for det grafiske omride anven-
der skeermterminaler 1 deres daglige arbejde.

Bekendtgarelse om arbejde ved skeermterminaler treeder 1 kraft senest 1. ja-
nuar 1993.

Den gzelder for alle nye skeermterminalarbejdspladser. De skeermterminalar-
bejdspladser, der er taget i brug inden 1. januar 1993, skal tilpasses, sd de se-
nest 4 ar efter overholder bestemmelserne. I overgangsfasen gzlder den nu-
veerende arbejdsmiljelovgivning. (se At-meddelelse nr. 4.04.4 om arbejde ved
skarmterminaler. Se ogséd BSR 3-vejledning nr. 4, 2. reviderede udgave om
skermarbejdspladser og BSR 3 OBS - Er det farligt at arbejde ved skarme?).
Anvendelse af skeermterminaler kan medfere:

— psykiske belastninger

— ergonomiske problemer

— synsbelastninger, bl.a. lys- og refleksproblemer

— stejproblemer

varmeproblemer.

Psykiske belastninger:

Intensivt skeermarbejde, iszr megen indtastning af tekst, annoncer og data,
er psykisk og fysisk belastende. Skeermarbejde af denne type skal tilrette-
leegges, si det regelmeessigt varieres med andet ikke-fastlast, synskreevende
arbejde eller afbrydes af pauser.

I perioder med andre arbejdsfunktioner ber der stilles andre krav end ved
skeermarbejdet. Dette arbejde skal gerne sdvel indholdsmaessigt som i form
veere anderledes end sksermarbejdet, og kan veere kundekontakt, planleg-
ning, arkivering eller lignende. Arbejdet skal foregd uden anvendelse af
skeermterminal og m3 ikke veere ensformigt.

Selvom skaermarbejdet overvejende bestar af aktiviteter, hvor man bruger

sin faglige viden (fx layout, ombrydning og seeting), er der stadig i en vis

grad behov for at supplere med andre arbejdsopgaver og pauser. Pauserne
skal, for at fungere hensigtsmeaessigt, bruges til en anden aktivitet, sdledes at
kroppen bliver rart.

Nar der 1 arbejdet anvendes skeermterminaler, er det vigtigt, at medarbej-
derne fir uddannelse i anvendelsen. Ogsé ved anskaffelse af nve program-
mer og ved program-opdateringer ber medarbejderne uddannes eller in-
strueres.

Ergonomiske problemer:

Det er vigtigt, at arbejdspladsen er indrettet til den person, der skal arbejde
ved skermterminalen. Arbejdspladsen skal betragtes som en helhed, hvor
enkeltdelene bord, stol, skerm, tastatur, lys, andet inventar og arbejdsem-
ner skal passe samumen for at opné en hensigtsmeessig indretning.
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Man ber notere sig, at selv med den mest hensigtsmessige indretning af ar-
bejdspladsen, er der risiko for gener i nakke, skuldre og arme, hvis man ik-
ke varierer med andre funktioner, s& kroppens muskler og led bliver rort.

Inventaret, sével bord som stol, ber veere let at hejdeindstille. Er bordet for
lavt, kan der, uanset stolens indstillingsmuligheder, ikke opnis en hensigts- -
maessig arbejdsstilling.

Arbejdsstolen skal veere hensigtsfnaessig, dvs. den skal passe til brugéren og
funkiionen.

Dette opnds bedst ved at anskaffe stole med fleksible indstillingsmulighe-
der. Ved nyindkeb af stole ber man sikre sig, at seedet kan indstilles i haj-
den, og at seededybden kan reguleres i forhold til larieengden. Det anbefa-
les, at sedet kan vippe og 14ses fast 1 en ensket vinkel.

Stoleryggen skal veere udformet sd den passer til lzndesvajet og kunne til-
passes i hejde og hzldning, si ryggen aflastes, nir man lzner sig tilbage.
Hyvis der er armieen, ber de vaere indstillelige. De skal kunne fjernes, hvis de
er til gene. Var opmerksom pi om betrek og polstring tillader huden at
ande og fordeler trykket, si det foles behageligt.

Skeermen skal kunne vippes, drejes og placeres i en passende synsafstand
fra brugeren i forhold til tegnsterrelsen (normalt 50-70 cm) samt i en pas-
sende hejde og vinkel (bedste lzzsevinkel 20° nedad i forhold til vandret).
Skzrmen kan anbringes pa en seerskilt sokkel eller en indstillelig plade.

Tastaturet kan anbringes pa bordet eller en szerskilt plade, athaengig af bru-
gerens behov og arbejdsfunktion, Tastaturet skal kunne anbringes i en hen-
sigtsmzessig hejde, der sikrer en hensigtsmassig arbejdsstilling for arme og
ryg. Tastatur/bordhejde ber kunne varieres i lgbet af en arbejdsdag, af-
heengigt af om der fx foretages ren indtastning eller rettelser. Ved rettelser

vil det veere en fordel at have bordet lidt lavere end ved ren indtasming, s3

armene kan hvile pé bordet imellem indtastmingerne. Ifelge direktivet skal

der vaere plads omkring tastaturet til, at brugeren kan hvile heender og ar-
me. :

Fleksibilitet i tilpasningen af bord, stol, skeerm, tastatur og evrige arbejdé—
redskaber er isr vigtigt, hvis flere anvender samme arbejdsplads. Alt in-
ventar ber let og hurtigt kunne tilpasses den enkelte medarbejder.

Ved arbejdsstedet ber der vare plads til de papirer, der skal arbejdes med
ved skaermen, uden at dette medferer dérlige arbejdsstillinger.

Synsproblemer bl.a. lys- og refleksproblemer:

Positivskeerme med lys baggrundsfarve er at foretrekke. Anvendes der en-
skeerm med merk baggrundsfarve, ber belysningsniveauet omkring ar-
bejdspladsen vaere lavere end ved nermalt kontorarbejde. Placeringen af
lyskilder er kritisk, ndr man har merk baggrund pé skermen. (Med en lys
baggrund vil svage reflekser ikke genere pi skarmen). Dette kan dog ogsa
veere tilfzldet med en lys baggrund, idet lyskilder, der reflekteres i skaer-
men, kan genere skeermafleesningen.

Arbejdspladsens placering i forhold til dagslyset (vinduerne) er vigtig. -
Skermterminalen ber placeres, s man sidder parallelt med vinduerne, al-
drig s§ medarbejderen sidder med front eller ryg til et vindue. Skarmtermi-



8.2. Stdr virksomheden
over for indkeb af nyt edb-
udstyr eller programmel?

nalarbejdspladser ber i det hele taget anbringes et stykke fra vinduer, idet
kraftigt dagslys generer aflesningen af skeermen. Man ber ogsa vare op-
marksom pd, at loftsarmaturer og lamper, bade egne og andres, kan give
generende reflekser i skaerm, tastatur, blanke charteques m.m.

Selvom belysningsproblemer er den hyppigste drsag til synsproblemer ved
skeermarbejde, kan der for en rakke personer vaere behov for szerlige
skeermbriller. Disse skal stilles til rddighed af arbejdsgiveren. Den ansatie
har ret til gjenundersogelser.

Stejproblemer:
Edb-udstyr kan afgive generende stoj. Det er i den forbindelse velkendt, at
printere ber anbringes enten 1 stgjkasse eller 1 seerskilt rum.

Man skal vare opmerksom pi, at ogsd mange PC’ere afgiver stej, hvilket
skyldes PC’erens blaser. Denne staj ber minimeres mest mulig, fx ved ind-
szettelse af en termoregulator ved blaeseren, da stejen bidrager til den psy-
kiske belastning.

' Varmeproblemer:

Alle energiforbrugende apparater afgiver varme, og dette gor sig ogsé gel-
dende for edbudstyr. Afhzngigt af rumsterrelsen og ventilationsforholdene

kan edb-udstyr veere drsag til varmeproblemer i arbejdslokalerne. En los-

ning pa varmeproblemet kan vare at anbringe noget af udstyret uden for
arbejdslokalet. Ved indkeb ber det underseges, hvor meget energi den en-
kelte maskine forbruger, og dermed hvor meget varme der afgives.

For virksomheden underseger, hvilke produkter der tilbydes pd markedet,
er det vigtigt, at virksomheden og medarbejderne i fzllesskab formulerer

kravene til udstyr og programmel. Det drejer sig om sével tekniske specifi-

kationer som om arbejdsmiljemaessige forhold.

For hardware (PC’ere, printere etc.) ber der stilles krav vedr. varmeafgivel-
se, st@j og indstillingsmuligheder (se 8.1) samt om materiellets hastigheder
og kapacitet, idet for lange ventetider kan vaere psykisk belastende. Specielt
for edb-skeerme ber forhold som baggrundsfarve, skermens lsesbarhed
(oplesning og billedstabilitet), skeermfarver samt skaermmagnetfeltets styr-
ke tages i betragtning.

For software (programmer) ber der stilles krav vedr. fleksibilitet, sdledes at
bide evede og uevede brugere tilgodeses. Programmerne ber indeholde
hjzlpefunktioner, der kan kaldes frem pa skeermen, og det ber vaere muligt
at indleegge ofte anvendte kommandosekvenser som én-taste-tryk, sikaldte
“makroer”. '

Udstyr og programmel ber si vidt muligt afpreves af virksomheden for der
investeres. Derved kan ubehagelige overraskelser ofte undgés.
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9.1. Erarbeidsrummets
temperatur passende?

9.2. Forekommer der gene-
rende treek pd arbejdspladsen?

9.3. Er belysning indrettet
hensigtsmaessigt?

0. Andre forhold

Arbejdslokaler skal have en passende temperatur. Arbejdstilsynets praksis
er at fasts@tte mindstetemperaturen i forhold til den legemlige anstrengelse
ved arbejdets udforelse.

Med baggrund heri kraeves der:

~ mindst 18° C ved stillesiddende og stillestdende arbejde. Det vil sige ar-
bejde med relativt let legemlig anstrengelse

— mindst 15° C ved arbejde, der giver en vis fysisk belastming
— mindst 10° C ved stzrke fysisk belastende arbejde.

Under normale forhold mé temperaturen i et arbejdslokale ikke overstige
25° C. Under fx hedebelge er en hajere temperatur imidlertid tilladt, men
det skal tilstraebes, at den holdes sd lav som muligt.

Ved meget hoje temperaturer (32-38° C) skal der, athengigt af graden af
fysisk aktivitet og lufifugtigheden, veere pauser i keligere rum. Vejledning
vedr. pausernes lengde kan fis ved henvendelse til en rzkke instanser
n=evnt 1 bilag I. Arbejdsgiveren skal stille vaeske til radighed, og der ber an-
vendes 4 let pdkledning som muligt (se At-meddelelse nr. 1.01.7 om tem-
peraturer pa faste arbejdspladser og At-meddelelse nr. 1.01.1 om arbejds-
rum pa faste arbejdspladser). Der skal yderligere tages hensyn til
trisikogrupper (hjerte/lungesyge, ldre og gravide).

Trak kan veere sundhedsskadeligt og skal undgés.

Traek kan fx afhjelpes ved:

. at porte forsynes med sluse, lufttzpper eller automatisk lukning

— at storre maskiner forsynes med afskeermning mod porte

— at darligt isolerede veegge, gulve og vinduer efterisoleres, og utette dere
og vinduer teetnes

— at indblesningsluftens hastighed i opholdszonen nedsattes til mindre
end 0,15 meter pr. sekund

~ at indblasningen forvarmes (se At-meddelelse nr. 1.01.9 om indekli-
ma}.

Lysretningen skal indpasscs siledes, at generende reflekser og utilsigtede
skyggevirkninger undgis. Skyggevirkninger kan dog i visse tilfzlde veere
enskelige, fx hvis man skal bukke efter en indgraveret linie {se BSR 3, vej-
ledning om orientering om almen belysning i grafiske virksomheder).

Lyskilder skal anbringes og afskermes siledes, at bleending undgis. Kon-
trastbleending, der forekommer ved store luminansforskelle, treetter Gjnene

og skal undgés.

Belysningsstyrken skal vaere forholdsvis stor, hivor der udferes praecisions-
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9.4. Erder tilstreekkelig
tilgang af dagslys, hvor der
. arbejdes regelmeessigt?

9.5. Forekommer der statisk
elektriciter pd arbejdspladsen?

9.6, Foles luftfugtigheden
passender

9.7. Anvendes der
befugtningsanlceg?

9.8. Findes der
Jorstehjeelpsudstyr?
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arbejde (naermere regler herfor fremgér af "Retningslinier for kunstig belys-
ning i arbejdslokaler m.m." DS 700).

Lys i1 nyanskaffede lysborde skal kunne reguleres trinlost i styrke. Aldre
lysborde ber ombygges, sd lysstyrken kan reguleres. Lysborde ber kunne
afmaskes (se evt. BSR 3-vejledning nr. 1 om lysborde).

Vinduer, lysarmaturer og lign. skal vedligeholdes og rengeres. Lysvirkning-
en falder ved tilsmudsning, hvilket kan vzre til gene og i avrigt er spild af
energi.

Hvor der arbejdes regelmaessigt, dvs. hvor arbejdsopgaverne ikke er enkelt-
stdende eller kortvarige, skal der vaere tilstreekkelig tilgang af dagslys (se At-
meddelelse nr. 1.01.1 om arbejdsrum). Er dagslyset til afgerende ulempe
for processer eller materialer, som fx i merkekamre og p4 papirlagre, krae-
ves der ikke dagslys.

Dagslystilgang vil normalt vaere tils&aekkelig, nér vinduesarealer ved sidelys
svarer til mindst 10% af gulvarealet og ved ovenlys mindst 7%.

Vinduer skal placeres, s man kan se ud pd omgivelserne.

Gener som folge at statisk elektricitet (se At-meddelelse nr. 1. 01.9 om in-
deklima) skal athjelpes, fx:

-~ ved montering af afledere pé de pageldende maskiner,
— anskaffelse af stimatrer med afledere

~ anvendelse af antistatisk gulvbelaegx1iﬁg, eller

— foregelse af luftfugtigheden, jf. 9.6.

Lufifugtigheden giver normalt ikke anledning til gener, hvis den relative
fugrighed ligger inden for omradet 25-60%. Hvis temperaturen i lokalet
bliver for hej eller for lav, vil luftfugtigheden kunne virke generende (se At-
meddelelse nir. 1.01.9 om indeklima).

Den relative luftfugtighed i lokaler, hvor der forarbejdes papir, trykkes, ud-
stanses osv., bor holdes nogenlunde konstant pa ca. 55% (ved 21° C), hvil-
ket ligger inden for komfortomradet.

Vandet i befugtningsanlseg skal altid vaere rent og uden kemikalietilszetning.
Vandet i anlegget ma ikke sté stille, idet dette medforer risiko for vakst og
spredning af allergi- og sygdomsfremkaldende mikroorganismer.,

Efter en stilstandsperiode, fx en weekend, hvor vandet har stiet stille med
risiko for vaekst af mikroorganismer, skal anlegget temmes og renses, inden
det tages i brug igen. Dampbefugtning mindsker risikoen for vakst.

Ved en del arbejdsprocesser kraeves der forskelligt forstehjelpsudstyr, fx
ojenskylleflaske og nedbruser. Se i brugsanvisningerne, hvilket udstyr der
kreves ved de enkelte arbejdspladser. (se At-meddelelse nr. 4.04.19 om
farstehjzlpsudstyr).



9.9. Errengoring med?
plandcegningen af, hvordan
arbejder skal udfores?

9.10 Tages der hensyn til
den personlige hygiejne?

Det er vigtigt, at det med passende skiltning er vist, hvor det neermeste for-
stehjelpsudstyr findes (se At-meddelelse nr. 4.11.1 om sikkerhedsskilt-
ning).

Arbejdsstedet skal holdes forsvarligt rent, dvs. at maskiner, redskaber, an-
lzeg og lokaler skal holdes rene sledes, at der ikke kan ske en unedig sun-
hedsskadelig pavirkning. Af hensyn hertil skal rengeringsmidlerne og me-
toderne velges med omhu. Man skal undgi at benytte rengeringsmetoder,
hvor der dannes luftforurening med stev, fx renblesning med luftpistol der
spreder forureningen vidt omkring, eller luftforurening af sundhedsskadeli-
ge dampe, X fra organiske oplesningsmidler.

Hyppig rengering af trykmaskiner, reproudstyr, kar og valser m.m. mind-
sker behovet for brug af de mest kraftige rengeringsmidler.

Fotolaboratorier, montager m.v. kan oftest rengeres med vandbaserede
midier.

Til vask af valser og gummidug ved offset ber benyttes midler baseret pé
vegetabilske olier.

Til rensning af offsetplader ved rids og toning kan benyttes flydende skure-
pulver.

Fjernelse af farve fra stof-fugtevalser pd offsetmaskiner ber ske i lukkede
anlzg. Brug varmt vand; oplesningsmidler er overfladige.

Vask af serigrafirammer ber ske i lukkede anleg.

Rengering af glasplader ber foretages med lunkent vand elter et mildt hus-
holdnings-/rengeringsmiddel - ikke i sprayform.

Rengpring af fremkaldertanke ber ske hyppigt med vand og barste.

Ved arbejde med farlige stoffer og materialer er det en grundregel at holde
en god personlig hygiejne og tage hensyn tilen raekke forholdsregler:

undga hudkontakt med kemikalier

— beror aldrig ubeskyttet hud med snavsede arbejdshandsker. Brug intak-
te, rene beskyttelseshandsker

— g4 aldrig med vide klude 1 hinden

— tagringe, armbéndsure og lign. af inden arbejdet pabegyndes

— rens huden med mild szbe eller lign.

— brug ikke oplesningsmidler

— brug ikke hindrensemidler, der indeholder organiske oplesningsmidler,
slibemidler, allergifremkaldende stoffer eller har et hejt pH (sterkt ba-
siske) .

— vask ha&nderne grundigt for og efter toiletbesog, for frokost, fer rygning
og ved andre pauser
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9.11 Findes der spiserim?

9.12 Findes der garderober?

9.13 Findes der bad?

9.14 Er det forsvariigt at
lade gravide arbejde 1
produktionen?
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— tag tilsmudset arbejdstej af fer miltiderne

~ tag evt. bad eller foretag grundig vask ved arbejdets opher eiler hvis der
kommer kemikalier pa kroppen

— skift omgiende arbejdstej, der er veedet af kemikalier
~ vask/rens arbejdstej separat. Bland aldrig rent og tilsmudset taj

rengering af arbejdstej med trykluft ma aldrig finde sted.

1

Spisepladsen skal anvises i et egnet lokale med forsvarlige hygiejniske for-
hold og indeholde et antal borde og siddepladser, der star i passende for-
hold til antal ansatte. Arbejdspladsen kan ikke anvises som spiseplads.

Hvis der p4 et arbejdssted i almindelighed er beskeftiget mere end 3 ansat-
te samtidig, skal der findes en serlig spiseafdeling, normalt indrettet i et
seerskilt rum.

Der skal pé spisepladsen treeffes passende foranstaltninger til beskyttelse af
ikke-rygere mod gener fra tobaksreg.

Gangtej og arbejdstej skal kunne opbevares hensigtsmeessigt, dvs. i garde-
robe eller omkledningsrum med aftagelige skabe (se At-meddelelse nr.

1.01.3 garderober og omkledningsrum i forbindelse med faste arbejdsste-
der.

Kvinder og mand skal enten have adskilte omkleedningsrum eller have
mulighed for at benytte samme omkledningsrum hver for sig.

Hvis de ansatte udsaettes for sundhedsskadelige stoffer og materialer, som
ikke mé spredes, fx ved arbejde med giftige, ztsende og lignende sund-
hedsskadelige stoffer samt med epoxy- og polyurethanprodukter, skal der
vaere omkledning, sd gangtej og arbejdstej opbevares for sig.

Baderum skal normalt findes pa grafiske virksomheder, bortset fra de virk-
somheder, der alene indeholder kontorlokaler, fx redaktionslokaler.

Kvinder og mand skal enten have adskilte baderum eller have mulighed
for at benytte samme baderum hver for sig.

Gravide eller ammende medre skal have mulighed for at hvile sig. Hvile-
plads kan fx indrettes i ledige kontorer.

Visse arbejdsforhold kan udgere en risiko for et foster. Gravide skal bl.a.
vzre opmerksomme pé indinding af dampe fra organiske oplesningsmid-
ler, opvarmet termoplast og pé kortbelgestriling ved HF-plastsvejsning (se
BSR 3 og BSR 5 om vejledning om HF-svejsning af plastfolier). Ved arbej-
de med fotokemikalier skal gravide veere opmerksomme p hydroquinon,
som mistznkes for at kunne give fosterskader (se BSR 3-vejledning om fo-
tokemikalier),

Gravide m4 desuden ikke udfere tunge loft eller hardt fysisk arbéjde.

Bide stillesiddende arbejde og stdende/giende arbejde kan give problemer
for den gravide, hvis det straekker sig over leengere tid. Arbejdet ber derfor



9.15 Er born og unge under
18 dr beskeeftiget lovligt ¢
produktionen?

tilrettelaegges varieret, og séledes at den gravide ved siddende arbejde kan
rejse sig og gd omkring med passende mellemrum, og siledes at den gravi-
de ved stiende/gaende arbejde har mulighed for, efter behov, at seette sig pa
en hensigtsmeessig stol.

Séifremt arbejdsgiveren ikke kan sikre den gravide et risikofrit arbejde, fx
ved omplacering, er den gravide berettiget til dagpenge. Dagpengelovens
§ 12, stk. 2, sikrer den gravide udvidet adgang tif dagpenge under graviditet
i tilfeelde, hvor der foreligger arbejdsforhold, der udger en risiko for fostret.
En nzrmere vurdering heraf foretages normalt af BST, Arbejdsmedicinsk
Klinik eller Arbejdstilsynets lokale kreds. Kommunen administrerer dag-
pengereglerne.

Unge mennesker mellem 15 og 18 ir mi gerne udfere almindeligt er-
hvervsmeessigt arbejde, nir arbejdet ikke er farligt for de unges sikkerhed,
sundhed eller udvikling. Nedenfor er anfort en reekke eksempler pd nor-
malt forekommende grafiske arbejdsprocesser, som unge under 18 ir ikke
mai udfere, fordi arbejdet er farligt. Forbudene i A, B, D og E gzlder dog
ikke for arbejde, der indgdr som et nedvendigt led i en uddannelsesaftale
efter lov om erhvervsuddannelse eller tilsvarende uddannelse af mihdst 2
rs varighed, som giver erhvervskompetence.

A. Arbejde ved maskiner med hurtigigiende, ikke afskzrmet skarende
vaerktaj, hvor de unge kan komme til de bevaegelige dele under driften.

B. Arbejde med/eller udseettelse for:

Stoffer og materialer, der er klassificeret som meget giftige (Tx), giftige
(1), aetsende (C) eller eksplosive (E).

Stoffer og materialer, der er Klassificeret som sundhedsskadelige (Xn),
nir stoffet eller miaterialet samtidig har en eller flere af falgende risiko-
sztninger: )

— fare for varig skade pa helbredet (R39)

~ mulighed for varig skade pa helbredet (R40)

— allergirisiko (R42) og (R43)

—  kreefirisiko (R453)

— fare for arvelige genetiske skader (R46)

— fare for fosterskader (R47)

— alvorlig sundhedsfare ved leengere tids pavirkning (R48)

— stoffer og materialer, der er klassificeret som lokalirriterende (Xi), nir
stoffet eller materialet samtidig har risikosztmingerne for allergirisiko
R42 eller R43 '

— stoffer pa Arbejdstilsynets kreeftliste (se At-anvisning 3.1.0.2 om gren-
sevardier for stoffer og materialer)

— materialer der indeholder 0,1 vagt % eller derover af kreeftstoffer
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— materialer der indeholder mere end 0,5 vaegt % af oplesningsmidler.

C. Arbejde med loft af genstande, der vejer over 12 kg. Under ergonomisk
optimale forhold ma der godt leftes byrder, der vejer op til 25 kg.

D. Arbejde med vibrationsbelastinger pa over 130 dB (HA).

E. Unge m4 hejst beskaftiges 4 timer dagligt, hvor der kreves benyttelse af
friskluftforsynet dndedraetsvaern,



Yderligere vejledning kan fds
hos:

Bilagl

Yderligere veilednihg

Leverandeorer

Bedriftissundhedstjenesten {(BST) - Folder med BST-adresser og
telefonnumre kan fis hos Direktoratet for Arbejdstilsynet

Det Grafiske Branchesikkerhedsrad - BSR 3:

Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorgan
Skindergade 7

1159 Kebenhavn K

TIf. 33122115

Sekretariatet for arbejdstagerne i BSR 3

Grafisk Forbunds Sikkerhedsudvalg

Grafisk Forbundshus

Lygten 16 2400 Kebenhavn NV

TIf. 31 81 4222

Fagforeninger:

Kredssikkerhedsudvalgene

Grafiske Forbunds Sikkerhedsudvalg
Grafisk Forbundshus

Lygten 16

2400 Kobenhavn NV

Tif. 31 81 42 22

Arbejdsgiverforeninger:

Grafisk Arbejdsgiverforening

Postbox 729

Helgavej 26 .
5230 Odense :

TIf. 66 13 06 01

Kartonnage- og Bolgepapindustriens Arbejdsgiverforening & Papirvare-
industriens Arbejdsgiverforening

Migevej 22

2650 Hvidovre

~ TIf. 36 77 95 00

Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorgan
Skindergade 7

1159 Kobenhavn K

TIf. 33122115

Kemiservice, tf. 31 29 97 11, ma-to ki, 9-15 (Arbejdsmiljeinstituttet)

Kemi-Info, df. 31 46 81 22 (I/S Datacentralen)
Adgang fis ved at tegne kontrakt, tif. 43 71 81 22
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Arbejdst_ilsynet:

Dircktoratet for Arbejdstilsynet

Landskronagade 33-35
2100 Kgbenhavn &
TIf. 31 18 00 88

Arbejdstilsynets kredse:

Kreds Kebenhavn &
Frederiksberg kommuner
Svanevej 12 '
2400 Kobenhavn NV
TIf. 31 815555

Kreds Kebenhavns amt
Fabriksparken 33

2600 Glostrup

TIf. 42 45 08 66

Kreds Frederiksborg amt

Roskildevej 10 B,1
3400 Hillerad
TIf. 42 26 03 08

Kreds Roskilde og
Bornholms amter
Holbaxkvej 106 B -
4000 Roskilde

TIf, 42 35 02 36

Bornholms afdeling
Almindingsvej 10
3700 Renne

TIE. 56 952579

Kreds Vestsjzllands amt
Kastanievej 10

4200 Slageise

Tif. 53531207

Kreds Storstrems amt
Torvet 9

4800 Nykebing Falster
TIf. 54 8500 77

Kreds Fyns amt
Tolderlundsvej 2
5000 Odense C
TIf. 66 11 84 36

Kreds Senderjyllands amt
Peberlyk 3

6200 Aabenraa

TIf. 74 62 64 00

Kreds Ribe amt
Nearregade 22
Postboks 304
6701 Esbjerg
TIf. 75 12 99 33

© Kreds Vejle amt

Hjulmagervej 8

- Postboks 39

7100 Vejle
TIE 758597 77

Kreds Ringkebing amt
Bryggergade 10
Postboks 9

7400 Herning

TIf. 97 22 23 44

Kreds Arhus amt
Klamsagervej 27-29
8230 Abyhej

TIf. 86 25 11 66

Kreds Viborg amt
Sendergade 16 A
Postboks 71

7800 Skive

TIf. 97 52 62 22

Kreds Nordjyllands amt
Hobrovej 461

9200 Aalborg SV

TIf. 98 18 47 00

Kreds Granland
Postboks 202

3900 Nuuk

TIf. (009-299) 2 15 92



Udgivelser

De omitalte udgivelser kan rekvireres som folger:

Arbejdstilsynets udgivelser:
Direktoratet for Arbejdstilsynet
Tryksagsafdelingen
Landskronagade 33-35

2100 Kgbenhavn &

TIf. 31 18 00 88

Miljestyrelsens udgivelser:

Miljostyrelsen
Informadonen
Strandgade 29

1401 Kebenhavn K
TIf. 31 57 83 10

Branchesikkerhedsradets udgivelser:

BSR 3 Arbejdsgivernies Sekretariat
TIf, 66 1306 01

- BSR 3 Arbejdstagernes Sekretariat
TIf. 31 81 4222

Love og bekendtgarelser:

~Schultz Information
Ottiliavej 18 A
2500 Valby
TIf. 36 44 22 66

Diverse arbejdsmilj pudgivelser:

Arbejdsmiljgfondet
Vermundsgade 38
2100 Kebenhavn
TIf. 31 2055 33

Bilag I1

65



Stikordsregister

A Dichromat I: 41
Acetaldehyd I: 37 . Dichromatsalre I; 32
Acetone | 25, 42-43 Dimethylformamid II: 12
Acrolein I: 37 ’ Dioxan I: 17-18;1I: 11, 16
Acryllak I: 45 Dublering IT: 22
Advarselssignat IT: 28 Dyburyk It 12, 33, 35-39, 41
Aerosoler It 18;I1: 12, 18, 34 Dybuykeylindre I: 27-31; IE: 17
AfbtyderIT: 21, 23 De=kfarver It 18-20
Afdeekningsmiddel I1: 12 : Delkfolie IT: 16
Affald IT: 32 Deadmandsknap II: 24
Affaldsbeholder II: 15-16
Affaldsspand IT: 19 E
Afkalkningsmiddel IT: 12 EDBII: 55 ’
Afmeerkning IT: 30 Eddikesyre I: 28; II:'11
AfSlkermning I 22, 30, 57 Efterlob 11: 21, 24
Afvaskemiddel IT: 9, 13 Efterlebsbremse II: 24
Afviserbejle II: 21 Elektronisk styring 11: 22
Aksel IT: 22, 24 Emballage IT: 14-15
Alenearbejde II: 15, 51 Ensidigt gentaget arbejde II: 46-47
Alifatiske kulbrinter I: 37 Epoxy I: 31-32, 36, 45; 1L: 9, 13, 18-19,
Alkoholer I: 38, 43, 45 38, 60
Allergi It 31; II: 15, 18, 39, 58-59, 61 Epoxykursus II: 14, 18
Almenvendlation IT: 16, 27, 33-34 Ergonomi II: 41, 44, 53, 62
Aluminiurnchlorid IT: 12 Erstatningskuft IT: 34
Aluminiumsulfat I1: 12 Estre I: 38
Ammoniumsalre I1: 11 Ethanol I: 28, 36-38;I1: 13
Anhugning IT: 29 Ethylacetat I: 43, 45
Antskummiddel I: 37 : Ethylenacetat I 43
Arbejdsbelastming IT: 37 Etiketre I1: 9-10
Arbejdsgiverbrugsanvisning II: 14-16, 37
Arbejdshejde IT: 41, 46 . F
Arbejdsmengde IT; 50 Fatesymbol II: 14
Arbejdsomride IL 22, 47 Farezone IL: 21-23
Arbejdsrum L 16, 26, 33-34, 41, 57,58 Fatlighedsbegrebet I1: 0, 14
Arbejdstempo II: 50 Farve, se Trykfarve
Arbejdste; II: 15, 24, 37, 60 Farvekasse II: 13
Arkfadning II: 26 Farvekniv IL: 13
Aromatindhold IT: 11 Farveopfrisker I: 18
Fernis I 34-37
B Fikser1: 16- 17,22
Baderum II: 60 . Fiksering H: 1}-12
Befugtningsanleg II: 58 Film1: 17-19, 21
Belysning I1: 32, 48, 54-55, 57-58 Filtermaske II: 37
Benzin1: 36-38,43;I1: 11, 13, 27 Filure IT: 35
Beskyttelsesanordning I1; 22-23 Fingerafviser IT: 21
Beskyttelsesforanstaltning IT: 21 FixativI; 19
Beskyttelseshandske 11: 38, 59 Hlerholdsdzift IT: 50
Beskytielsesskerm IT: 21-24 Flexofarve I: 34, 37-39; 11: 13
Bevaegelige maskindele II: 21, 24, 61 Flexokliché I: 24, 26 - 29; II: 12
Bi-metal-plader I: 21 Flexotryk I: 26, 33-34, 37-40; 11: 9, 12, 17, 3
Biocid IT: 12 Flugtvej I1: 32 ‘
Blanderum II: 16 Flussyre IT: 12
Blegebad T: 17 ) Forbrending I; 16, 27
Blychromat I: 36; 1: 13 Forchromning I: 28
Blykliché I: 25 Fordampning I1: 18, 19
Blyseting I: 16 Forkobring I: 27 ’
Bleseluft IT: 26 Formaldehyd I: 17-18, 46; I1: 11-12, 16
Bladgerer IT: 13 Formikling 1: 27
Boguryk II; 12 Fagforsyre [: 22
BogrrykKlicheer II: 12 Fosterskade II: 15, 60-61
Borsyre I; 28-29 Fotocellesikring H: 21
Bromsalte I; 25 Fotokemikalier I 16 - 18, 22, 31, 43
Brugsanvisning IL: 9-10, 14-15, 25 Fotokopieringsmaskine IE: 18
Butanol I 24-25, 28 ' . Fotopolymerbar flexokliché I: 24
Butoxyethanol I: 36 . :12,16-17, 34
Bern II; 50, 61 " Potosetming I 15-18;II: 16
Béndpdleb IT: 29 Fratagning IT: 41, 46-47 .
Fremkaldelse I: 16 - 17,22; II: 11-12, 16
C Fremkaldermaskiner I; 18;T1: 17
Cadmiumsulfid IT; 13 Fremkaldertanke II: 12, 59
Cellulosefortynder I: 43 Friktion IT: 45
Chlorerede oplosningsmidler T: 20; TT: 11 Friskluftindtag It 34
Chrom I 17, 21, 28, 31 Fugtevand I: 34, 37; I 18
Chromalin-preveuvk I: 16 Fugtevandsbakke IT: 17
Chromarer I 31 Feerdiggarelse It 45-48; 1: 16
Chromsvovlsyre I 18;1I: 12 Forstehyzlp I1: 15
Chromsyre I; 28-29, 43 . Forstehjelpsudstyr II: 58, 59
Citronsyre II: 11
Cyanid I: 28 G
Cyanoforkobring I: 27 Gaffelstabler IT: 27

Cylindre IT: 13, 21, 24, 20, 44 Gaffeltruck II: 27-28
’ . Gangareal IT: 30

D Gangbredde II: 24

Dagslys IT: 54-55, 58 ' Gangbro I1: 24

DEHPII: 13 Garderobe I: 60
Diazo-emulsion k: 22, 31 Gravide I: 18; IT: 44, 57, 60-61
Dichlormethan IT: 13 Gummiering 1: 22; II: 12
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Handske II: 15, 29, 38-39, 59
Hardware II: 55

Hjelm IL: 29

Hot-melt limning IT: 17
Hovedafbryder II: 23
Hvileperiode I1: 50
Hydrogquinon IT: 11, 60
Heeftemaskine 11: 21, 24
Hezrdebad L 17

Herder I 16-17, 37; 11: 12-13
Hejderegulering I1: 46
Hejryk I: 11

I N
Nzgning IT: 41, 44, 46-47

Indeklima II: 57-58

Indkapsling I: 17, 21, 25-26, 34,
Indtagelse IT: 11, 15

Indrastming I: 53-54

Indinding 1I: 11, 15, 33, 60

Information II: 50-2

Isocyanat I: 31-32, 36;11: 9, 13, 18-19, 38
Isoleret arbejde IL: 51

Isopropanol I: 31, 36, 38; 11: 13
Isopropoxyethanol I: 36

J

Jernchlorid I; 27-29
Jobfunktion II: 52
Jobrotation H: 51
Jobudvidelse Il: 51

K
Kaliambromid I: 24
Kaliumdichromat I: 16

Kemikalieaffald I: 9, 13, 17, 20-33, 38, 41-46;

1 16, 19

Kemikalierum IT; 16
Ketoner I 43

Kiemning IT: 29

Klude I: 24 - 25

Kobber I: 21, 27,29
Kobberchlorid I: 27, 29
Kobbersulfar I 28
Kompressorer I: 46; IL: 26
Kontaktkopieringskasser I: 18; II: 17
Konror IL: 33-34
Kontoroffset It 22
Kopiapparat II: 12
Kopihinde I; 22

Kopirum II: 16

Korrektur I: 23
Korrektmarmidler I: 13; H: 12
Kortlzegning IT: 10

Kraner IT: 29, 41, 44
Kreftiremkaldende stoffer I 17-18, 30-31;
11: 9, 11-13, 16-17

Kulfiitre II: 34
Kvalifikationer I: 51, 52
Keorebro IT: 32

L
Lager II: 16, 32-33
Lakl: 31,45
Laminering I1: 18
Laserprinter II: 18
Leveranderbrugsanvisning IT; 14-15, 25
LimI: 13, 19-20, 31-32, 37, 42, 45;
II: 9, 12-13, 18, 38
Limstift IT: 12
LingerI: 16
Lgkalirriterende stoffer I: 11, 61
Luftemission I: 9, 13, 15-25, 27 33, 37-38,
41-42, 45-46

" Lufifugrighed I: 58
Luftskifte I: 33
Lys II: 28, 32, 48, 53, 54, 58
Lysborde IT: 41, 46, 58
LysuykI: 18;I1: 16
Lasserampe II: 30-31
Loft I1: 27-28, 41-44, 60, 62
Lofteborde I1: 29, 41, 44 .
Loftehejde II: 27, 29
Lafteplatform IV; 29
Lafteternpo H: 44
LageII: 22,23
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Magnesiumkliché I: 24-26; I1: 12
Makuleringsanlaeg I: 46
Mandskabskurv II: 28
Maskinbeskytrelse IL: 26
Maskiner II: 17-26, 33, 41, 46-47, 51-52,
57-59, 61

Medarbe]der II: 50-55

Methanol I: 28; II: 11
Methylenchlorid IT: 11
Mikroorganisme II: 34, 35, 58
Mineralolie I: 34, 36 -
Montage It 15, 19
Montagearbejde IT: 12, 28
Merkning I1: 10, 14, 15,32
Morkekammer I: 18; IL: 16, 58
Mgrkekammer IL: 16, 58

N

N-propanol I: 36
Nararbejde I1: 50
Natriumcyanid I: 28

 Natriumfosfar I: 28

Natriumhydroxid I: 28
Natriumhypochiorit I: 38
Natriumsalt II: 11
Nartronlud I: 28
Negativfilm IT: 12
Nikkel I: 28, 29
Nikkelchlorid I: 28
Nikkelsulfar J: 28
Nitrgsse gasser It 25
Nedbelysning IT: 32
Nedstop IT: 22-24, 28
Negleaforyder I: 27

0]

Offset-plade I 21-23, 43

Offset: 111, 33-35, 39, 42-43
Offsermaskiner II: 18, 26, 59

Offsertryk IT: 13, 59

Omhzldning IL: 18

Opbevaring IT: 19, 38

Organiske oplesningsmmidler I: 13, 16, 19-20,
22,25,28-32,

36-38, 41, 45-46; 11: 9, 11-13, 16-17, 19,
38, 59-60

Originalkiargering I 13

Overleb II: 19

Overvigning IT: 21-22, 47-48
OxideringI: 22

Ozalid I: 18; I1; 16

Ozon Lk 17-18, 46;11: 17

r

Pakkearbejde 1I: 46
Pallevogn IL: 45
Panikkontake IT: 24

PapirI: 13

Pauser II: 44, 49, 53, 57,59
Perch]orethylen I. 24 25
Personlig hygiejne 11: 59
Personlige veernemidler IT: 15, 37-39
Personleft II: 28
Personsikkerhed IL; 22
Petroleum I: 42-43; 11: 13
Pewroleumsdestillater I 36
Phatalarer I: 46

Pigmenter 1: 37
PladekopiII: 12, 16
Pladekorrektur Ib 22
Pladerensemiddel II: 13
Planlegning IL: 9, 27, 49-52, 53, 59
PlantrykI: 11

PlastI: 24;I: 17, 26
Platform II: 24, 29 .
Polyester I: 45
Polymerplade IL; 12
Polyurethanacrylater I: 45
Polyurethanfarve IT: 13
Polyurethanproduke II: 60
ProvetrykI: 16
Pressemaskine IT: 21
Printer II: 55
Procesventilation I1: 16, 34
Produktionslokale IT: 16, 30, 33-34
Produktionsprocesser I 9
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Produkiregistreringsnummer I1; 10
Propanol I: 22
Propylenglycolmethylether I: 36
Pravetrykmaskine IT: 17

Psykisk arbejdsmilje IT: 49

Psykisk belastning H: 47, 49-53, 55
Pulver IL: 17

Pumpe IL: 26

PVCII: 17

R

Rakel-hylder I 39; II: 17
Recirkulation II: 34

Reflekser (skerme) II: 53-55, 57
Relaestyring 11; 22

Remtrak IT: 22

Rengenng I: 41-45; I1: 12, 18, 21, 24, 28,
34,59, 60

Rensebenzin I: 41-43

Reol I1: 32 -
Reparation IL: 21-23, 41
Reparadonsafbryder IL; 23
Reproafdeling I: 16
Reproduktionsanstalter I 15
Reprofoto It 15

Retouchering I; 16, 18-20, 22;11: 12, 17
Rigiloner I: 26

Risikoszming IT: 14-15
Rotationspresse IT: 21

Rulle IT: 21, 41, 45

Rullepalle IT: 27, 45
Rumventilation I: 18, 23, 26;

IE: 16, 27, 33-34

Rakkeafstand IT: 43-44, 47

s

Saltsyre I: 24-25, 28-29
Scanning I: 15
Selvantendelse IT: 13
Selvkopierende papir I1: 16

Serigrafil: 12-13, 31-33, 36-39; I1: 9, 17-18

Serigrafiramme II: 13, 31, 39, 59
Siccadv I: 37

Sikkerhedsafbryder IT: 23
Sikkerhedsfodtgj IT: 39
Sikkerhedsfunkdon II: 22

Sikkerhedsorganisation IL: 11, 14, 47, 50 51

Sikkerhedsstyring II: 22
Sikkerhedssetning I1: 14-15
Sikkerhedsudstyr IT: 18, 29
SkileI: 16

Skabelontyk I: 12, 36
Skiftehold IT: 50

Skiltning II: 19, 25, 39, 59
Skub IT: 27, 31,45
Skurepulver II: 13, 59
Skylning I: 17

Skeerefilm IE 13
Skaeremaskine IT: 21
Skermterminaler IT: 53-55
Slidske 11: 32

Sluse I1: 57

Slutbad IT: 12

Sluthzerdebad IT: 11
Software IL; 55

Spiserum IL: 60
Sprejtepulver It 37
Spray-péfering II: 18
Spraylim I: 13, 18, 20; m: 12
Sprit IT: 12-13

Sprejtepulver II: 18
Stansedigel IT: 21

Statisk elektriciter 11; 12 15,58
Stencit I: 31

Stenpolering It 27

Stinkskab II: 16

Stopbad I 17;1I: 11
Stopfunkton IT: 22

Ste) Ik 25-26, 35, 38, 51, 55
Stejdempning II: 26, 35, 55
Stejkilde II: 26,35

Stev [I: 17-18, 34-35, 50
Substitution IL: 10-11, 13, 14
Svaekkere I: 16

Svovisyre It 28-29, 41

Syre I: 16, 18, 22, 24, 28-29, 41, 43

SelvI: 17-18
Selvnitrat I: 28

T

Torrereoler I: 39

Talje IT: 29
Tandhjulsudveksling IT; 22
Tanke: 16

Tapel: 13,19,20; IL: 12
TDII: 13

Tegnestue I 18;11: 16
Teknologi IT: 51-52
Temperarur II: 34, 57-58
Termoplast II: 17, 60
Terpentin I: 41-43
Tetrachlorkulstof IT; 11
Thiocyanat II: 12
Thiosulfat I1: 12
Thiourinstof I: 17-18; 1I: 11, 16
Tidspres II: 50
Tilsynsproblemer I: 7
Tohfndsbetening L: 21-23
Toluen I; 19, 28, 36-39, 42-43, 45;
Ik 11,13,15

Transport II; 27, 29-31,41
Transportbind 1I: 28-29 .

. Transportudstyr II: 2'7-28

Transportvej II: 27, 30, 32
Tri-metal-plader I: 21
Trichlorethylen I: 19, 22; II: 11-12

Trvkfarver I; 33-39, bxlag 1,H 9,13,18,38

Trykforme F: 21

Trykluft IT: 18, 60
Trykmaskine IT: 13, 17, 21, 59
Trykning I: 33-39
Trykprincipper I 10-12
Trvkiamme I: 31

Trak med byrde IE 27, 31, 45
Trak II: 34, 57

Tungmetaller I: 36, 39
Terreteol IT: 17

Terring H: 17, 26

U : .
Uddannelse II: 14, 18, 52-53, 61
Udgangsvej I1: 32

Udstedningsgas II: 27

Udsugning I: 18, 20, 23, 26, 30, 32;
II: 16-18, 26, 34

Udsugningsanleg I: 29

Unge II: 14, 44, 50, 61-62

UVI: 36, 45;11: 9, 17, 38

v .
Valse IL: 21, 24, 29, 34, 59

Vandbaserede rengeringsmidler I: 43; H: 59

Vandbaserede farver It 34, 38; I1: 13
Vandbaserede afdzkningsmidier IT: 12
Varme II: 17, 33-34, 38,53, 55
Varmeveksling IT: 34
Vaskemaskine TI: 17

Vaskerum H: 34

Vaskespand II: 17

Vegetabilske olier i 34, 42; II: 13

Vegetabilske afvaskmngsm1dler IE: 13,19, 59
. Ventilation II: 16, 19, 33-35, 55

Ventﬂat:onsanlaegll 26 33,35
Ventilatorer I 29

Vibration H: 25, 35, 62
Vibrationer I: 38

VoksI: 19-20; II: 12

X
XylenI: 43;11: 11

Z

Zink I: 28-29

Zinkchlorid I: 29

ZinkKliché I: 25

B ,
Atsende stoffer II: 11-12, 17, 60-61

A

Andedratsvem IL: 37-39, 62
Andedratszone IT: 34
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